
คํานํา

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยให้มี
ผลตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นไป โรงเรียนจึงได้ทําการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ใหม่ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานดังกล่าว และถือเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนามาตรฐานการเงินในการปรับระบบงบประมาณเป็นแบบมุ่งเน้นผลงาน
(Performance Based Budgeting : PBB) ดังนั้น แผนกลยุทธ์การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
ฉบับนี้ จึงเป็นเครื่องมือในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานของโรงเรียนในระยะ 3 ปี โดยถือเป็นเง่ือนไขสําคัญ ในการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนรวมท้ังเป็นเครื่องมือกําหนดผลสําเร็จ และตัวชี้วัดของการดําเนินงานตามระบบงบประมาณแบบ
มุ่งเน้นผลงานในการจัดทําแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ได้ดําเนินการตามขั้นตอนโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยประชุมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน กําหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน ทําให้ได้ทราบสถานภาพของโรงเรียนที่แท้จริงนําไปสู่การกําหนดกลยุทธ์ในการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนและการจัดทําแผนงบประมาณในระยะปานกลางโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐานของโรงเรียน

ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการดําเนินงานทุกขั้นตอน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายท่ีให้ความร่วมมือดํา
เนินการ จัดทําแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนให้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดี



ส่วนท่ี 1
บทนํา

วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาโรงเรียน
1. เพื่อโรงเรียนหนองชาดพิทยาคมมีวัตถุประสงค์ และกําหนดทิศทางหรือภารกิจหลักในอนาคตอย่างชัดเจนสามารถใช้

เป็นแนวทางสําหรับผู้ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน
2. เพื่อสร้างความสอดคล้องของการดําเนินการในหน้าที่ต่าง ๆ ภายในองค์กร เพื่อมุ่งไปสู่วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้
3. เพื่อเป็นการสร้างผู้นําเปิดโอกาสให้ผู้บริหารระดับต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการบริหารมีความคิดริเริ่ม
4. เพื่อให้องค์กรสามารถคาดคะเนถึงปัญหาที่จะเกิดข้ึน

กรอบแนวคิดการจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียน
ในการจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2565 - 2567 ได้มีการรวบรวมและวิเคราะห์

ประเด็นข้อมูลอย่างหลากหลายท้ังด้านกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา
แห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์เพ่ือกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายให้ครอบคลุมการพัฒนาองค์รวมทุกด้าน ดังนี้

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ ซ่ึงผลประโยชน์แห่งชาติในการ
ท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอ
ภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ

1.๑ ด้านความม่ันคง
(1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม
(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล
(4) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่าง ประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบ เรียบร้อย

ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความม่ันคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่ แนวระนาบมากข้ึน

๑.๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล
(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืน ฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา



(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ

๑.๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย

๑.4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา

๑.5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม

๑.6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ

2. นโยบายการศึกษาชาติ
1. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการจัดการศึกษา

ข้ันพื้นฐานท้ังระบบ ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้สําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม
2. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการและด้อยโอกาส

มีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และการคิด เพื่อให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษา
ระดับสูงและโลกของการทํางาน

3. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธ์กับเนื้อหา
ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทาง
วิชาชีพและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้



4. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มีความสามารถและ
ทักษะท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถใน การบริหารจัดการ และเป็นผู้นําทาง
วิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ ผู้เรียนสร้างความมั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบ
ต่อผลที่เกิดกับนักเรียน ท่ีสอดคล้องกับวิชาชีพ

5. เร่งสร้างระบบให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพท่ีแข็งแกร่งและมีประสิทธิภาพ เพื่อการ
ให้บริการท่ีดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพและมาตรฐานได้เป็นอย่างดี

6. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจและมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษา
ข้ันพื้นฐานท่ีชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน
ระดับสากล

7. สร้างระบบการควบคุมการจัดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาท่ีมีข้อมูล สารสนเทศ และข่าวสารเก่ียวกับ
กระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม

8. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการทํางาน ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อการให้บริการท่ีดี ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
เร่งรัดการกระจายอํานาจและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นท่ีทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ปรับปรุงระบบของ
โรงเรียนให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมทํา การมีส่วนร่วมและการประสานงาน สามารถใช้เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาระหว่าง
โรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรวิชาชีพ กลุ่มบุคคล องค์กรเอกชน องค์ชุมชน และองค์การสังคมอื่น

9. เร่งปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นความถูกต้องเหมาะสม เป็นธรรม ปราศจากคอร์รัปชั่น ให้
เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกําลังใจสร้างภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ และความรับผิดชอบ
ในความสําเร็จตามภาระหน้าท่ี

10. มุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และทําให้การศึกษานําการ
แก้ปัญหาสําคัญของสังคมรวมทั้งปัญหาการคอร์รัปช่ัน

10. ทุ่มเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาท่ีพัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่ได้คุณภาพ
เพื่อไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับ
สากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย

3. สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12
วิสัยทัศน์
“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม”
“ผู้เรียน” หมายถึงเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ท่ีได้รับบริการจากกระทรวงศึกษาธิการ
“มีความรู้คู่คุณธรรม” หมายถึงรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์สุจริต ขยันอดทน สติปัญญา แบ่งปัน

ซ่ึงเป็น ๒ เง่ือนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
“มีคุณภาพชีวิตท่ีดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนในการดํารงชีวิต
“มีความสุข” หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอ้ืออาทร มีความสามัคคีปรองดอง
“สังคม” หมายถึงสังคมไทย ภูมิภาคอาเซียน และสังคมโลก
พันธกิจ
1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล
2) เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม
3) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์
1) ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
2) ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
3) ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากําลังคน รวมท้ังงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ
4) ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
5)ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา



6) ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษา

4. สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑
วิสัยทัศน์ (Vision)
“องค์กรช้ันนําท่ีจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความเสมอภาคด้านโอกาสและคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษ

ท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”
วัฒนธรรมองค์กร ACTIVES “วัฒนธรรมกรทํางานท่ีผูกพัน กระตือรือร้น ร่วมมือ สรา้งสรรค์ พัฒนางาน

รวดเร็ว แม่นยํา เปี่ยมคุณธรรมจริยธรรม”
A = Alliance ผูกพัน
C = Collaboration การทํางานร่วมกัน
T = Trust เชื่อถือไว้วางใจ
I = Innovation พัฒนางานด้วยวิธีการใหม่ ๆ
V = Value เพิ่มคุณค่าให้กับตนเองและสังคม
E = Ethic จริยธรรม คุณธรรม
S = Speed ทํางานด้วยความรวดเร็วและแม่นยํา

ค่านิยมร่วม คือหลักการและพฤติกรรมชี้นําท่ีสื่อถึงความคาดหวังท่ีเป็นเปา้หมายสูงสุดของ สํานักงํานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดังนี้ “SOCOME”

S = Service Mind หมายถึง จิตบริการ
O = Organize หมายถึง พัฒนางานเป็นระบบ
C = Collaboration หมายถึง ทุกองคาพยพมีส่วนร่วม
O = Openly หมายถึง เน้นกระบวนการตรวจสอบ
M = Mastery/Expertise หมายถึง รอบรู้วิชาชีพ
E = Excellence หมายถึง ภารกิจสู่ความเป็นเลิศ

พันธกิจ (Mission)
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนมีลักษณะอัน พึงประสงค์

และสมรรถนะท่ีสําคัญตามหลักสูตร
3. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเสมอภาค ด้านโอกาสและคุณภาพ
4. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษ ท่ี 21
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา และเทคโนโลยี

ดิจิทัล รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบการเรียนการสอนและระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม โดยใช้ การวิจัย

และนวัตกรรมเป็นฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความ ปลอดภัย

จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ตลอดท้ังการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่
เป้าประสงค์
1. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง ในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. โรงเรียนจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์และ สมรรถนะ

ท่ีสําคัญตามหลักสูตร
3. นักเรียนมีความเสมอภาคด้านโอกาสและคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน
4. ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะในศตวรรที่ 21



5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา และเทคโนโลยี ดิจิทัล
รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู

6. มีระบบบริหารจัดการ ระบบการเรียนการสอนและระบบการนิเทศ กํากับ ติดตาม โดยใช้การ วิจัยและ
นวัตกรรมเป็นฐาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

7. มีการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความ ปลอดภัยจาก
ภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ตลอดท้ังการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ซ่ึงเป็นองค์กรชั้นนําท่ีจัด
การศึกษา ให้ผู้เรียนมีความเสมอภาคด้านโอกาสและคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จึงได้กําหนดนโยบายสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ดังนี้

นโยบายที่ 1 ด้านความปลอดภัย
1) ส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขปัญหา ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้รู้

เท่าทันภัยทางด้านเทคโนโลยี และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้า
2) ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมภายนอก ภายในอาคารเรียน ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี

มีบรรยากาศที่ร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ และมีความปลอดภัย
3) ส่งเสริม สนับสนุน ระบบสาธารณูปโภคหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด เพียงพอ อยู่ใน สภาพดี

ปลอดภัย พร้อมใช้งาน
นโยบายที่ 2 ด้านโอกาส
1) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเสมอภาคด้านโอกาสและคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน
2) ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนในวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการได้รับการศึกษาทุกคน และเข้าถึงบริการทาง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานเท่าเทียมกันจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ สามารถศึกษาต่อ และประกอบ
อาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง

3) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดให้พัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความ เป็นเลิศ
4) ส่งเสริมให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะ

ในการดําเนินชีวิต มีพื้นฐานการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง

นโยบายที่ 3 ด้านคุณภาพ
1) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีความรักในสถาบัน หลักของ

ชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ และ

สติปัญญา มีวินัย รู้บทบาทหน้าท่ีของตนเอง และเคารพสิทธิของผู้อ่ืน ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง ประสงค์และสมรรถนะท่ี
สําคัญตามหลักสูตร

3) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้นักเรียนช้ัน ป.1-3 อ่าน เขียน คําพื้นฐานได้ตาม ระดับช้ัน
4) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ

(ภาษาอังกฤษ) ได้เหมาะสมกับระดับชั้น
5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ข้ันสูง มีทักษะด้าน เทคโนโลยีดิจิทัล

มีทักษะด้านการคิดเชิงนวัตกรรม มีความเป็นนวัตกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการ แข่งขัน การศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทํา
6) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีผลการทดสอบสูงกว่าปีการศึกษา ท่ีผ่านมา
๗) ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี (Civic Education) โดยใช้กระบวนการลูกเสือ
8) พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร โดยใช้การ

วิจัยและนวัตกรรมเป็นฐานมีความรู้ด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง



นโยบายที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ
1) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และ

ระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล โดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมเป็นฐาน บนพื้นฐานตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

2) ส่งเสริมการบริหารจัดการหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและ เครือข่าย
3) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมวิสัยทัศน์

๕. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3)
พ.ศ.2553

ความมุ่งหมายและหลักการ
มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา

ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข
มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ มุ่งปลูกฝังจิตสํานึกที่ถูกต้องเก่ียวกับการเมือง การปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมท้ัง
ส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งพาตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง

แนวการจัดการศึกษา
ในมาตรา 24 กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดําเนินการ ดังต่อไปนี้

1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคํานึงถึง
ความแตกต่างระหว่างผู้เรียน

2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา

3) จัดกิจกรรมเน้นผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทําได้ คิดเป็น ทําเป็น
รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง

4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ัง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกวิชา

5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวก
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ทั้งนี้ ผู้สอนและ
ผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ

6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา
7) ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา
ในมาตรา 66 ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เพื่อการศึกษาในโอกาสแรกท่ี

ทําได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต

๖. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ียึดหลักทางสายกลาง ท่ีชี้แนวทางการดํารงอยู่และปฏิบัติของประชาชนในทุก

ระดับให้ดําเนินไปในทางสายกลาง มีความพอเพียง และมีความพร้อมท่ีจะจัดการต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะต้อง
อาศัยความรอบรู้ รอบคอบ และระมัดระวัง ในการวางแผนและดําเนินการทุกขั้นตอน ท้ังนี้ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นการดําเนิน
ชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน เพื่อให้สามารถอยู่ได้แม้ในโลกโลกาภิวัตน์ท่ีมีการแข่งขันสูง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ทรง



ปรับปรุงพระราชทานเป็นท่ีมาของนิยาม “3 ห่วง 2 เง่ือนไข” ท่ีคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินํามาใช้ในการรณรงค์เผยแพร่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผ่านช่องทาง
สื่อต่าง ๆ อยู่ในปัจจุบัน ซ่ึงประกอบด้วยความ “พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน” บนเง่ือนไข “ความรู้” และ “ คุณธรรม”
ระบบเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งเน้นให้บุคคลสามารถประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน และใช้จ่ายเงินให้ได้มาอย่างพอเพียงและประหยัด
ตามกําลังของเงินของบุคคลนั้น โดยปราศจากการกู้หนี้ยืมสิน และถ้ามีเงินเหลือ ก็แบ่งเก็บออมไว้บางส่วน ช่วยเหลือผู้อ่ืน
บางส่วน และอาจจะใช้จ่ายมาเพื่อปัจจัยเสริมอีกบางส่วน สาเหตุท่ีแนวทางการดํารงชีวิตอย่างพอเพียงได้ถูกกล่าวถึงอย่าง
กว้างขวางในขณะนี้ เพราะสภาพการดํารงชีวิตของสังคมทุนนิยมในปัจจุบันได้ถูกปลูกฝัง สร้าง หรือกระตุ้น ให้เกิดการใช้จ่าย
อย่างเกินตัวในเรื่องที่ไม่เก่ียวข้องหรือเกินกว่าปัจจัยในการดํารงชีวิต เช่น การบริโภคเกินตัว ความบันเทิงหลากหลายรูปแบบ
ความสวยความงาม การแต่งตัวตามแฟชั่น การพนันหรือเส่ียงโชค เป็นต้น จนทําให้ไม่มีเงินเพียงพอเพื่อตอบสนองความต้องการ
เหล่านั้น ส่งผลให้เกิดการกู้หนี้ยืมสิน เกิดเป็นวัฏจักรที่บุคคลหนึ่งไม่สามารถหลุดออกมาได้ ถ้าไม่เปล่ียน
แนวทางในการดํารงชีวิต



บทท่ี 2
ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน

ประวัติโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
๑. ข้อมูลท่ัวไป

๑.๑ ช่ือสถานศึกษา : โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
ท่ีตั้ง เลขที่ - หมู่ที่ ๒ ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ ๔๐๒๗๐
โทรศัพท์ ๐๙๕ ๑๐๓๓๙๑๓
Website : http://nchad.kkzone1.go.th

e-mail : jaruneephasuk36@gmail.com
ระดับท่ีเปิดสอน : อนุบาล ๒ – มัธยมศึกษาปีท่ี ๓

พ้ืนท่ีทั้งหมด
พื้นท่ีท้ังหมด : ๑๓ ไร่ ๑ งาน ๒๐ ตารางวา

พ้ืนท่ีโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ภาพจาก Google map

http://nchad.kkzone1.go.th
mailto:jaruneephasuk36@gmail.com


แผนผังโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม

ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป
โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ก่อตั้งและทําการสอนเมื่อวันที่ ๔ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๔๙๓ ที่ต้ัง ศาลาวัด

สระบัว บ้านหนองชาด ตําบลบ้านเหล่า (กิ่ง) อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น ชื่อว่าโรงเรียนบ้านหนองชาด เปิดสอน
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๔ จนกระทั่งวันท่ี ๑ เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๓๗ ได้รับอนุมัติให้เปิดเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
ตามโครงการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น “โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม” เปิด ทําการเรียน
การสอนชั้นอนุบาลปีท่ี ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ เมื่อปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้รับคําส่ังให้โรงเรียนเขื่อนกระพ้ีศึกษา นํานักเรียน
มาเรียนรวมจนถึงปัจจุบัน

ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายประพันธ์ อุ่นผาง ตําแหน่ง ครูใหญ่
ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นางสาวจารุณี ผาสุข ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษา

สภาพเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน
๑) โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ครอบคลุมเขตพื้นท่ีบริการจํานวน ๕ หมู่บ้าน คือ

๑.๑) บ้านหนองชาด หมู่ ๒ ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
๑.๒) บ้านเหล่า หมู่ ๓ ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
๑.๓) บ้านหนองสวรรค์ หมู่ ๕ ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
๑.๔) บ้านหนองสุขเจริญ หมู ๑๓ ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น

๒) ในปัจจุบันรับผิดชอบเขตบริการ ร่วมกับโรงเรียนเขื่อนกระพี้ศึกษา คือ
๒.๑) บ้านเขื่อน หมู่ ๔ ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
๒.๒) บ้านกระพี้ หมู่ ๘ ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น

การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหาร
การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง

และคณะครูมีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพที่ทางโรงเรียนหนองชาดพิทยา
คม ได้ต้ังเป้าไว้ ซ่ึงทางโรงเรียนได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล
สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิด
เห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันกําหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กําหนดพันธกิจ กลยุทธ์ มีองค์ประกอบท่ี



สําคัญเพื่อท่ีจะขับเคล่ือนการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐานได้แก่ การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน ซ่ึงเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีศักยภาพ
สําหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และความเข้าใจการจัดการศึกษา ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจําปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา
ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้
ผู้รับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล
การดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงานโดยกระบวนการ PDCA มีการวางแผน การลงมือทําการตรวจสอบ และปรับปรุง
แก้ไข ในทุกกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร

นอกจากนี้ทางโรงเรียนได้จัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นซ่ึงเอื้อประโยชน์ และอํานวยความ
สะดวกต่อการพัฒนาผู้เรียน ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มี
ห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์ทางคอมพิวเตอร์ รวมท้ังสิ่งอํานวยความสะดวก
ต่าง ๆ ด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาหาความรู้ให้กับผู้เรียน รวมถึงเครื่องอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับ
ผู้เรียน โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือ และห้องสมุดที่จําเป็นต่อพัฒนาด้านการเรียนของผู้เรียน ให้
เพียงพอและเหมาะสมกับวัย จัดให้มีที่น่ังพักผ่อนที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพื้นท่ีสําหรับนํ้าด่ืมท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ ที่ล้าง
มือ ห้องนํ้าห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ที่จําเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่นจัดครูที่เหมาะสมและตรงกับวิชา คือมีครูสอนวิชาต่าง ๆ จบตรงสาขาวิชา
ที่สอน ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ คุณภาพของครูและบุคลากรด้านการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ซึ่งส่งผลให้ครู
ทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการ
ประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่
ดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก ห้องเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีส่ือการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการ
เรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้ มีส่ือเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้และมีการจัดการเรียนการสอนโดย
การใช้สื่อการสอนท่ีหลากหลาย มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากําหนด มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานตาม
หลักสูตรการศึกษาแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําปี มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดย
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง

โครงสร้างการบริหาร
โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม จัดโครงสรา้งการบริหารงานออกเป็น ๔ ฝ่าย ซ่ึงโครงสร้างแต่ละฝ่ายสอดคล้อง

กับแนวปฏิบัติมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
แผนปฏิบัติการและดําเนินโครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปี ของโรงเรียน ดังแสดงรายละเอียดในแผนภูมิด้านล่าง



โครงสร้างการบริหารของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม

ขอบข่ายและภารกิจการบริหารและการจัดการศึกษาโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม



๑.๒ ช่ือผู้อํานวยการโรงเรียน
นางสาวจารุณี ผาสุข ผู้อํานวยโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
โทรศัพท์ ๐๙๕ - ๑๐๓๓๙๑๓
วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกการบริหารการศึกษา
ดํารงตําแหน่งผู้บริหารโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม เม่ือวันท่ี ๙ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๓

๑.๓ วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ (VISION)
โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีมาตรฐานด้านความรู้พ้ืนฐาน บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดดเด่นด้านการคิด มีจิตรักการใฝ่รู้ เน้นครูสู่ผู้เรียนเป็นสําคัญ บริหารร่วมสร้างสรรค์ สัมพันธ์
ชุมชน ประสิทธิผลหลักสูตรสถานศึกษา ประชาชนพึงพอใจ

๑.๔ อัตลักษณ์ของโรงเรียน
กิริยาดี วิถีพอเพียง

๑.๕ เอกลักษณ์ของโรงเรียน
เคารพผู้ใหญ่ หัวใจแบ่งปัน มุ่งม่ันทําดี มีจิตสาธารณะ

๑.๖ จํานวนห้อง

ท่ี ประเภทห้อง จํานวน
๑ ห้องเรียนปฐมวัย ๒ ห้อง
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา ๖ ห้อง
๓ ห้องเรียนมัธยมศึกษา ๓ ห้อง
๔ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๑ ห้อง
๕ ห้องพยาบาล ๑ ห้อง
.๖ ห้องสมุด ๑ ห้อง
๗ ห้องงานอาชีพ ๑ ห้อง
๘ ห้องคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง
๙ ห้องประชุม (ห้องกิจกรรมวิถีพุทธ) ๑ ห้อง
๑๐ ห้องสภานักเรียน/กิจกรรมลูกเสือ ๑ ห้อง

๒. ข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
๒.๑ อาคารสถานท่ี

๑) อาคารเรียน ๔ หลัง ๑๑ ห้องเรียน ได้แก่
- อาคารเรียน ป.๑ฉ
- อาคารเรียน สปช.๑๐๒/๒๖
- อาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙
- อาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙

๒) อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง
๓) โรงอาหาร ๑ หลัง
๔) ส้วม ๓ หลัง ๘ ท่ี
๕) สนามกีฬา ๔ สนาม ได้แก่ สนามฟุตบอล ๑ สนาม สนามวอลเลย์บอล ๑ สนาม

สนามตะกร้อ ๑ สนาม และสนามตะกร้อ ๑ สนาม



๖) ห้องพิเศษ ๗ ห้อง ได้แก่
- ห้องสมุด ๑ ห้อง
- ห้องวิทยาศาสตร์ ๑ ห้อง
- ห้องคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง มีคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน จํานวน ๑๒ เครื่อง
- ห้องงานอาชีพ ๑ ห้อง
- ห้องสภานักเรียน/กิจกรรมลูกเสือ ๑ ห้อง
- ห้องพยาบาล ๑ ห้อง
- ห้องประชุม (ห้องกิจกรรมวิถีพุทธ) ๑ ห้อง

๒.๒ แหล่งเรียนรู้

๑) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
- ห้องสมุด
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
- สวนเศรษฐกิจพอเพียง
- ป้ายนิเทศหน้าห้องเรียน
- ห้องสภานักเรียน/กิจกรรมลูกเสือ
- โรงอาหาร
- ลานธรรม

๒) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
- วัดสระบัว, วัดโพนเลา, ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
- ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเหล่า ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ บ้านหนองชาด ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
- สวนเกษตรพอเพียง บ้านหนองชาด หมู่ ๒ ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
- ป่าชุมชน ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
- เข่ือนอุบลรัตน์ ตําบลเขื่อนอุบลรัตน์ อําเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น
- หินช้างสี ตําบลโคกงาม อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
- พระธาตุขามแก่น ตําบลบ้านขาม อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแก่น
- วัดหนองแวงพระอารามหลวง ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น
- บึงแก่นนคร ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น
- พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ภูเวียง ตําบลในเมือง อําเภอเวียงเก่า จังหวัดขอนแก่น
- มหาวิทยาลัยขอนแก่น อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น
- โฮงมูลมังอีสาน ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น
- สวนสัตว์เขาสวนกวาง ตําบลคําม่วง อําเภอเขาสวนกวาง จังหวัดขอนแก่น
- พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ําจังหวัดหนองคาย อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย
- วัดโพธิ์ชัย อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย
- พุทธสถานดอนแท่น ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
- วัดป่าจตุรคาม ตําบลป่ามะนาว อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
- ท่ีว่าการอําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น



ส่วนท่ี 3
การศึกษาสภาพของโรงเรียน

ผลการวิเคราะห์บริบทของโรงเรียนทั้งท่ีเป็นปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก โดยจากการศึกษาข้อมูลสารสนเทศ
ข้อเสนอแนะ สอบถามข้อคิดเห็นจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ได้มีส่วนร่วมในการคิดเชิงระบบและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน ( SWOT Analysis) ซ่ึงสรุปประเด็นสถานภาพของโรงเรียนได้ ดังนี้

๑. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม สภาพเศรษฐกิจ พร้อมที่จะให้การสนับสนุน
การศึกษา ชุมชนเห็นความสําคัญในการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมท้องถ่ิน มีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง ประชาชนมีความสามัคคี การส่งเสริมการผลิตสินค้า OTOP มีแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง มีองค์กรชุมชนท่ีเข้มแข็ง มีพื้นท่ีป่าชุมชนขนาดใหญ่ และมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่
รับทราบอย่างทั่วถึง

๒. โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียน โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม มีอาณาเขตติดกับวัดสระบัว มีบริเวณ
ใกล้เคียงเป็นสถานท่ีราชการ ชุมชน และแหล่งการค้า โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้สถานท่ีดังกล่าวเป็น
แหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและครู นอกจากนั้นหน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียน
และครูในฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ครูแดร์ (D.A.R.E) โครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมศาสนศุกร์วันศุกร์ โดยเจ้าคณะตําบลบ้านเหล่า เขต ๑ โครงการส่งเสริมสุขภาพ
โดยเจ้าหน้าท่ีจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลบ้านเหล่า เป็นต้น

โอกาส ข้อจํากัด
ด้านปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม
๑. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสําคัญของการศึกษา
สนับสนุนร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง
๒. องค์กรในท้องถ่ินให้การสนับสนุนการศึกษาเป็นอย่างดี
๓. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะและด้านงานอาชีพ
๔. ชุมชนเห็นความสําคัญในการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น และให้ความร่วมมืออย่างดี
๕. ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและให้ความช่วยเหลือซ่ึง
กันและกัน

๑. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทางานต่างจังหวัดท้ิงบุตรหลานไว้
กับผู้สูงอายุ
๓. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้ภายนอก
อย่างกว้างขวางและหลากหลาย
๔. อัตรากําลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระการเรียนรู้

ด้านเทคโนโลยี
ชุมชนมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เป็นผลดีต่อการศึกษาของ

บุตรหลาน
๑. เยาวชนบางส่วนไม่รู้จักใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมและเกิด
ประโยชน์

ด้านเศรษฐกิจ
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพม่ันคง และมีรายได้ค่อนข้างดี

พร้อมที่จะให้การสนับสนุนการศึกษา
๑. ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพไม่ม่ันคง รายได้ไม่แน่นอน
ส่งผลต่อการเรียนของเด็ก
๒. ผู้ปกครองบางคนหย่าร้างกัน ส่งผลให้ขาดการสนับสนุน
การศึกษากับลูก

ด้านการเมืองและกฎหมาย
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีส่วนร่วมและสนับสนุน

การศึกษา
นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่สอดคล้องกับ

นโยบายการศึกษา ทําให้เกิดปัญหาต่อระบบการทํางาน



จุดแข็ง (Strengths)
1. ผู้บริหาร มีการจัดโครงสร้างการบริหารท่ีชัดเจน
2. โรงเรียนมีครูที่มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถเพียงพอ
3. โรงเรียนมีระบบการบริงานงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเอื้อต่อจัดการเรียนรู้
5. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ รวมท้ังนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี

หลากหลาน ทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอ
6. ครูมีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และอุทิศตนต่อการปฏิบัติงาน
7. โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพกาย และสุขภาพจิตอย่างหลากหลาย
8. โรงเรียนมีผู้บริหารท่ีมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ มีภาวะผู้นํา มีมนุษยสัมพันธ์และ

มีวิสัยทัศน์

จุดอ่อน (Weaknesses)
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบระดับชาติ O-Net ต่ํา
2. นักเรียนยังขาดนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการทํางาน และรักการอ่าน
3. นักเรียนต้องพัฒนาสมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา
4. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนยังไม่เป็นระบบ
5. ขาดครูบางสาขาวิชา ได้แก่ ศิลปะ นาฏศิลป์
6. ความเร็วของระบบอินเทอร์เน็ตท่ีใช้ในโรงเรียนต่ํา
8. การดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษายังไม่เป็นระบบ และต่อเนื่อง

สถานภาพของหน่วยงาน อยู่ในตําแหน่ง CASH COWS คือโรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเข้มแข็งแต่ขาดการสนับสนุน
หรือไม่ได้รับความสนใจในการดําเนินการ ดังนั้น โรงเรียนต้องพัฒนาสมรรถภาพภายในเพื่อรอโอกาสท่ีเหมาะสม ในการดําเนิน
กิจการให้เจริญเติบโต เม่ือมีโอกาสซ่ึงควรยกระดับคุณภาพของการบริหาร จัดการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนให้สูงข้ึน
ส่วนมาตรฐานอ่ืนให้คงสภาพไว้



บทท่ี 4
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2. วิสัยทัศน์(VISION)
โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีมาตรฐานด้านความรู้พ้ืนฐาน บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดดเด่นด้านการคิด มีจิตรักการใฝ่รู้ เน้นครูสู่ผู้เรียนเป็นสําคัญ บริหารร่วมสร้างสรรค์ สัมพันธ์ชุมชน ประสิทธิผล
หลักสูตรสถานศึกษา ประชาชนพึงพอใจ

3. พันธกิจ(MISSION)
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติ

สมเหตุสมผล
3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
4. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลายใช้แหล่งเรียนรู้อย่าง

คุ้มค่า
6. ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
7. ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น
8. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและต้นสังกัด

4. เป้าหมาย(GOAL)
1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติสมเหตุสมผล
3. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
4. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
5. ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
6. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย
7. สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างคุ้มค่า
8. ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
9. สถานศึกษามีเอกลักษณ์ที่โดดเด่น
10. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและต้นสังกัด

๕. กลยุทธ์(STRATIGIC)
๑. พัฒนาคุณธรรม นําความรู้สู่มาตรฐานการศึกษา
๒. ส่งเสริมสุขภาพกายและจิต มีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ
๔. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
๕. ปรับปรุงพัฒนาอาคาร สถานที่ ภูมิทัศน์ แหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ
๖. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถ่ินในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา



๖. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 256๕
๖.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ระดับดีเลิศ
1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ ๑๐๐
1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ ๑๐๐
1.3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ ๑๐๐
1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสิติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ร้อยละ ๑๐๐
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีเลิศ
2.1 โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน ดีเลิศ
2.2 โรงเรียนจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ
2.3 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ
2.4 โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ดีเลิศ
2.5 โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์

ดีเยี่ยม

2.6 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ดีเลิศ
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ ระดับดีเลิศ
3.1 ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ
3.2 ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ
3.3 ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ดีเยี่ยม
3.4 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก

ดีเลิศ

๖.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน
/ประเด็นการพิจารณา

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน

1) ความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ ร้อยละ ๙๐
2) ความสามารถในการวเิคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปราย แลกเปลีย่นความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา
ร้อยละ ๘๐

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ ๘๐
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ ๘๐
5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร ร้อยละ ๘๐
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ ๙๐

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด ร้อยละ ๙๕
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ ๑๐๐
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ ๙๕
4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ ๑๐๐



มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน
/ประเด็นการพิจารณา

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ดีเลิศ
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ดีเลิศ
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ
2.3 ดําเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผูเ้รยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย
ดีเลิศ

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ดีเลิศ

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดีเลิศ
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ดีเลิศ
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ดีเลิศ
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้
ดีเลิศ



บทท่ี 5
การนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ

การดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2565 - 2567) ด้วยการแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติโดยจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปี (Action Plan) มอบหมายงานให้คณะครู บุคลากรได้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ตามแผนงานและ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ของตนเอง จัดระบบการควบคุม กํากับติดตาม วัดประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในรูปแบบของคณะกรรมการ ดังนี้

1. การควบคุมกํากับติดตาม
1.1 ผู้บริหารหรือกําหนดผู้รับผิดชอบในการควบคุมกํากับติดตามการดําเนินงาน
1.2 ควบคุมกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเป็นระยะ
1.3 นิเทศ ติดตามให้การสนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง
1.4 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือเสนอแนะแนวทาง

การพัฒนา แก้ไขปัญหา อุปสรรค และการช่วยเหลือสนับสนุน
2. การวัดประเมินผล

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการวัดประเมินผล
2.2 สร้างเคร่ืองมือในการวัดประเมินผล
2.3 ดําเนินการวัดประเมินผลทั้งก่อนการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อดูแลความเป็นไปได้

ระหว่างดําเนินการ เพื่อประเมินความก้าวหน้าและปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน และเม่ือส้ินสุดโครงการ/กิจกรรมเพื่อประเมิน
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดําเนินงาน

3. การรายงานผล
3.1 รายงานผลการดําเนินงานเป็นระยะและเมื่อสิ้นสุดแต่ละโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดไว้
3.2 เม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม แต่งตั้งคณะทํางานสรุปผลการปฏิบัติงานเพื่อ

ปรับปรุง แก้ไข และกําหนดทิศทางการดําเนินงานในครั้งต่อไป
3.3 เม่ือสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดทํารายงานผลการดําเนินงานจัดการศึกษา ต่อหน่วยงานต้น

สังกัดระดับเหนือข้ันไป หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และสาธารณชน
แผนกลยุทธ์ระยะ 3 ปี ของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ได้กําหนดแนวทางการพัฒนาโรงเรียนแบบบูรณาการ และการ

มีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย โดยใช้หลักการกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม การคิดเชิงระบบ
และการวินิจฉัยองค์การในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน เพื่อร่วมกันวางแผนกําหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและนําไปสู่การบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ซ่ึงประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลัก
คุณธรรม หลักความโปร่งใสหลักการมีส่วนร่วมหลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า รวมท้ังทักษะในการนําองค์การและ
เทคโนโลยีทางการบริหาร เพื่อให้ทุกฝ่ายมีความม่ันใจต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

การนําแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ด้วยการแปลงยุทธศาสตร์ระดับโรงเรียนสู่แผนงานและระดับบุคคล รวมท้ังการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมเพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้ร่วมพัฒนา ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับผิดชอบ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียนให้เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ต้องการโดยมีการควบคุม การวัดประเมินผลการดําเนินงานให้มีการพัฒนา
และเป็นไปอย่างต่อเนื่องตามกระบวนการวงจรคุณภาพ (PDCA) เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และนําผลมาใช้ในการ
ปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งต่อไป เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนให้ดียิ่งข้ึนต่อไป



คําส่ังโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
ที่ ๑๑/2565

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 3 ปี (พ.ศ.2565 - 2567)
.........................................................................

ตามนโยบายคณะกรรมการสถานศึกษา ได้กําหนดให้โรงเรียนมีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน เพื่อให้การ
บริหารของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของโรงเรียนท่ีตั้งไว้ ดังนั้น
จึงกําหนดให้มีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 - 2567 (แผน 3 ปี) จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานดังต่อไปนี้

๑. คณะกรรมการอํานวยการ
1. นางสาวจารุณี ผาสุข ผู้อํานวยการโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ประธานกรรมการ
2. นางปิ่นวดี วิเศษลา หัวหน้างานบริหารงานแผนงานและงบประมาณ รองประธานกรรมการ
3. นายอนุสรณ์ องอาจ หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป กรรมการ
๔. นางสุนันทา พานพิมพ์ หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าท่ี ให้คําปรึกษา แนะนํา ให้การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา 2565

- 2567 (แผน 3 ปี) ดําเนินการด้วยความเรียบร้อย
๒. คณะกรรมการดําเนินงาน

1. นางปิ่นวดี วิเศษลา หัวหน้างานบริหารงานแผนงานและงบประมาณ ประธานกรรมการ
๒. นายอนุสรณ์ องอาจ หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป รองประธานกรรมการ
๓. นางภัณฑารักษ์ องอาจ ครู กรรมการ
๔. นางสารนี นันจันที ครู กรรมการ
๕. นางสาวกชกร ขุนศรีรักษา ครู กรรมการ
๖. นางสุนันทา พานพิมพ์ หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ กรรมการและเลขานุการ
๗. นายชัชรินทร์ ผายม ครูผู้ช่วย กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
มีหน้าท่ี จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 - 2567 (แผน 3 ปี) เพื่อให้

การบริหารของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของโรงเรียนท่ีตั้งไว้

ท้ังนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565

ลงชื่อ

(นางสาวจารุณี ผาสุข)
ผู้อํานวยการโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
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