
 
ประกาศโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม

เรื่อง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
.................................................................................

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๔ ( พ.ศ. 256๕ – 256๙ )
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) ประจําปี 256๖ ได้กําหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในองค์กร
นั้น โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม จึงได้กําหนดมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดําเนินงานข้ึน ดังนี้

แนวทางให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
1. เข้าร่วมการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงานของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ในการจัดทําแผนพัฒนา

การศึกษา แผนปฏิบัติการของโรงเรียน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน
2. การเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ โดยการลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการในส่วนของภาค

ประชาชน เช่น กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา (วันพ่อแห่งชาติ,วันแม่แห่งชาต)ิ
3. เข้าร่วมตรวจสอบ ตรวจรับงานในส่วนภาคประชาชน
4. เข้าร่วมการประเมินผลงานโดยวิธีการตอบแบบสอบถามในโครงการต่าง ๆ
5. เข้าร่วมการติดตามงาน หรือการดําเนินงานของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ซ่ึงมีการแต่งตั้งภาคประชาชนเข้า

ร่วมเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ

ท้ังนี้โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานของโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นในลักษณะการเข้าร่วมในการจัดทําแผนงาน การประชาคม การวางแผนหรือการ
ดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอ

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. 256๖

ลงชื่อ จารุณี ผาสุข
( นางสาวจารุณี ผาสุข )

ผู้อํานวยการโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม



ประกาศโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

----------------------------------
เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลท้ังองค์กรรวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน การดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม จึงกําหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากําลัง ดังนี้

1. จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อเป็นเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางาน และกําหนดกรอบ
อัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ

2. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและกําหนด หน้าท่ีตามความรู้รับผิดชอบใน
ส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงาน บุคคลของสถานศึกษา

3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทําข้ันตอนและประกาศ ทางเว็บไซด์พร้อมติดป้ายประชา
สัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน

4. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทําตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกําหนด

5. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรใน สถานศึกษาได้มีการพัฒนา
ความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนําความรู้ในด้าน ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

6. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับ ความรู้ในหลักสูตรตามสาย
งาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ ความสามารถทักษะ และสมรรถนะท่ี
เป็นไปตามตําแหน่งแต่ละประเภท

7. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้ และเป็นไป ตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา

8. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ หลักการจัดการศึกษา
9. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงขึ้นในตําแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือ ความรู้ความสามารถ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด
10. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไป ตามหลักเกณฑ์วิธีการท่ี

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด
11. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕6๖

ลงชื่อ
( นายวรพจน์ หล่องบุศรี )

ผู้อํานวยการโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม



 
ประกาศโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม

เรื่อง มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
.................................................................................

ด้วยรัฐบาลให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เป็นประโยชน์สุขต่อประชาชน และเกิดความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันแลปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) กําหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ใหโ้รงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม กําหนดมาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ โรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม จึงมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซด์ของโรงเรียน
1.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนอย่างน้อยตาม มาตรา 7 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา 14 และ 15 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ.2540

1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็ปไซด์ของโรงเรียน ให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยคํานึงถึงความเหมาะสม
กับสถานการณ์ และความพร้อมของข้าราชการครู/บุคลากร/ทรัพยากรในโรงเรียน

1.3 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ

1.4 ให้ความสําคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางเว็ปไซด์
2. แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะต้องเผยแพร่ต่อโรงเรียน ได้แก่

2.1 ลักษณะ/ประเภทข้อมูลท่ีหน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ ได้แก่
(1) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดําเนินงาน
(2) สรุปอํานาจหน้าท่ีท่ีสําคัญและวิธีดําเนินงาน
(3) สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือคําแนะนําในการติดต่อกับโรงเรียน
(4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ข้อบังคับ คําส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย
(5) แผนงาน โครงการ ความก้าวหน้าของการดําเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณผลผลิต/

ผลลัพธ์ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
(6) แผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี
(7) อื่น ๆ ตามความเหมาะสม

2.2 ระบุวิธีการ ข้ันตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาการดําเนินงานและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะอย่างชัดเจน



3. กําหนดกลการกํากับติดตามการดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูล โดยแต่งตั้งคณะทํางาน หรือมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการดูแลเว็ปไซต์ เพื่อให้มีการดําเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นปัจจุบัน รายงานผ
ลการดําเนินงาน สรุปปัญหาและอุปสรรคต่อหัวหน้าส่วนราชการ อาทิ จํานวนข่าวท่ีเผยแพร่ จํานวนผู้เข้าชม
เว็ปไซต์ของโรงเรียน จํานวนผู้ขอข้อมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็ปไซต์ เป็นต้น

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ.256๖

ลงชื่อ
( นายวรพจน์ หล่องบุศรี )

ผู้อํานวยการโรงเรียนห้วยหว้าวิทยาคม


