
ประกาศโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม เป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลท้ังองค์กรรวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน การดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม จึงกําหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น แนวทางในการ บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง
ดังนี้

๑. จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อเป็นเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางานและกําหนดกรอบ
อัตรากําลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อํานาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ

๒. การกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกําหนดหน้าท่ีตามความ
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของ สถานศึกษา

๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทําข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อม ติด ป้าย
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทําตามข้ันตอนและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ การศึกษา
ข้ันพื้นฐานกําหนด

๕. จัดทําแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี การ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนําความรู้ในด้านต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน หลักสูตร
ตามสายงาน เพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีเป็นไปตาม ตําแหน่งแต่ละประเภท

๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตาม วิสัยทัศน์ ของ
สถานศึกษา

๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัด การศึกษา
๙. การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่สูงข้ึนในตําแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้

ความสามารถเป็นไป ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนด
๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์

วิธีการท่ี คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. กําหนด
๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได้ จึง

ประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน
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