
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566
………………………………..

มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เป็นการพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศซึ่งมีการดําเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมิน
โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม จึงได้นําผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2565 มาวิเคราะห์ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดี
ข้ึน เพื่อกําหนดเป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานในโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
ดังนี้

1. การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียน
– การมาปฏิบัติงานของครูต้องมาทํางานก่อนเวลา 8 นาฬิกา และเวลากลับต้องกลับหลัง เวลา

16.30 นาฬิกา
- การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบของการลา
- การเข้าสอนต้องเข้า – ออกตรงเวลา
- การออกนอกสถานศึกษาต้องขออนุญาตผู้มีอํานาจก่อน ถึงจะออกนอกสถานศึกษาได้

2. คุณภาพการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี
- การดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการพัฒนาประจําปี โดยให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณตาม

แผน จะต้องจัดซ้ือ จัดจ้าง ให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ
- จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สุงสุดแก่นักเรียน และสถานศึกษาให้มากท่ีสุด

3. การป้องกันปัญหาการทุจริต
- การใช้งบประมาณ ต้องดําเนินการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน
- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ต้องช่วยกันรักษาของใช้ส่วนร่วม และใช้ให้เกิด ประสิทธิภาพ

มากท่ีสุดต่อตัวนักเรียนและโรงเรียน
- การใช้อํานาจของผู้บริหาร และครูผู้สอนต้องอยู่ในขอบเขตของใช้อํานาจหน้าท่ี ให้เป็นไปตาม

ระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด
- การป้องกันการทุจริต ต้องดําเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา โดยภาพ

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแก่ผู้รับบริหารทุกฝ่าย โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
กําหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน สถานศึกษา โดยให้ ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ในโรงเรียน ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซ่ึงจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าท่ี รับผิดชอบของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการทํางาน โดยปราศจากการทุจริตในทุกแบบ
เพื่อป้องกัน มิให้เกิดปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาต่อไป


