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รายงานการประเมินตนเอง
(Self Assessment Report : SAR)

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕

โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
และโรงเรียนเข่ือนกระพ้ีศึกษา (สถานศึกษาที่มาเรียนรวม)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑

สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



๒

คํานํา

รายงานการประเมินตนเอง ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานฉบับนี้ เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาที่
สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลความสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน (ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ พ.ศ. ๒๕๖๑)
๓ มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถูประสงค์เพ่ือนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบ
ปีที่ผ่านมา ด้านผลผลิตผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนตามแผนงานและระบบประกันคุณภาพภายในเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด
สาธารณชนได้รับทราบ และเพ่ือขอรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป

โรงเรียนหนองชาดพิทยาคมและโรงเรียนเข่ือนกระพี้ศึกษา ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคน ท่ีให้ความร่วมมือ และช่วยกัน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีกําหนดไว้เป็นอย่างดี

โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม



๓

สารบัญ

หน้า
บทสรุปสําหรับผู้บริหาร ๑
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ๖

ข้อมูลท่ัวไป ๖
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑๒
ข้อมูลนักเรียน ๑๓
ข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ๑๕

ส่วนที่ ๒ รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๒๘
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ๒๘
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ๓๑
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ๓๓

ภาคผนวก ๓๗
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร

สรุปผลการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม และโรงเรียนเขื่อนกระพี้ศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพดีเลิศ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ

ดีเลิศ
จุดเด่นที่พบ

๑) ด้านคุณภาพผู้เรียน สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กําหนดเป็น
เป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน ๓ ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียนและการคิดคํานวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็ม
ศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ผู้เรียนมี สุขภาพกาย
สุขภาพจิต ดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข

โรงเรียนจัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนหนอง
ชาดพิทยาคม พุทธศักราช ๒๕๖๕ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ จัดทํารายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้สอดคล้องกับสภาพและบริบทของ
โรงเรียนและท้องถิ่น ซ่ึงส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน โดยครูมีการ
วิเคราะห์หลักสูตร กําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนผ่านกระบวนการ
คิดและการปฏิบัติจริง สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ ตามมาตรฐานการ เรียนรู้/ตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมได้จริง และมีนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย มีการให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน ทั้งด้านการเรียนและคุณภาพ
ชีวิตด้วยความเสมอภาค ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ปฏิบัติงานเต็มเวลา เต็มความสามารถ นําผลการนิเทศ
มาปรับพัฒนาการจัดการ เรียนรู้อยู่เสมอ และต่อเนื่อง มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม ความสามารถของนักเรียนด้าน
การอ่าน การเขียน ในโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รวมทั้งจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างหลากหลาย ได้แก่
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การจัดการเรียนรู้โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคณิตศาสตร์ โครงงาน
คอมพิวเตอร์ โครงงานวิชาการงานอาชีพ กิจกรรมส่งเสริมการใช้ ICT เป็นต้น นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการ
ดําเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี ความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรม ให้มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ประพฤติปฏิบัติตนที่ไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายในสังคม
โดยจัดโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง ประสงค์ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมเย่ียมบ้าน กิจกรรมลูกเสือ เนตร
นารี และบําเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมอาสาพัฒนา กิจกรรมวันสุนทรภู่ วันไหว้ครู กิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ วัฒนธรรมประเพณี ต่าง ๆ ได้แก่ งานลอยกระทง กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมศาสนศุกร์
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ทุกวันศุกร์ เป็นต้น อีกทั้งยังจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม โดยจัดโครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยนักเรียน ได้แก่กิจกรรมสัปดาห์ต่อต้านยาเสพติด เดินรณรงค์วันลดบุหรี่โลก กิจกรรมรณรงค์ต้านโค
วิด-๑๙ กิจกรรมฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน แข่งขันกรีฑาเขตพ้ืนที่ เป็นต้น

๒) ด้านกระบวนการบริหารจัดการ โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ท่ีกําหนดไว้ชัดเจน
สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ
นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความ
ต้องการ ให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน

โรงเรียนมีการดําเนินการตามแผนงานต่างๆ ด้วยระบบบริหารคุณภาพตามวงจร PDCA ในทุก
ระบบงาน ยึดหลักแห่งความร่วมมือ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา มีการใช้กระบวนการสร้าง ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ในการร่วมสร้างรูปแบบการสอนที่
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยครูทุกคนได้ผ่านการอบรมสัมมนา เรื่องที่เกี่ยวข้องกับวิธีการสอนและ กระบวนการ
PLC ที่จัดข้ึน โรงเรียนดําเนินการด้วย โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
และโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ PLC มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ ศึกษาให้มีความรู้ความ
เช่ียวชาญตามมาตรฐานตําแหน่ง ซึ่งโรงเรียนดําเนินการด้วยโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จัดสภาพแวดล้อม สิ่งอํานวยความ
สะดวกให้พอเพียง มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ อาคาร เรียน ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ แหล่งการเรียนรู้
โรงเรียนดําเนินการด้วย โครงการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้และการพัฒนา ผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญการ
แจ้งข่าวสาร ต่างของทางโรงเรียนและเป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารที่สามารถ เข้าถึงได้อย่างรวดเร็ว การสื่อสาร
ด้วย Application line เป็นอีกหนึ่งช่องทางสําคัญที่ คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรท่ี เกี่ยวข้องใช้ในการ
ติดต่อสื่อสารเพื่อดําเนินงานในระบบการบริหารจัดการอย่างรวดเร็ว โรงเรียนดําเนินการด้วย โครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และโครงการสัมพันธ์ชุมชนและงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน

๓) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ครูมีความตั้งใจ มุ่งม่ันใน
การพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

ครูมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เน้นการใช้ส่ือท่ี
หลากหลาย ได้แก่ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ รวมท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดย
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือที่หลากหลาย ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน
โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้สามารถเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมี ความสุข โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีกระบวนการเรียนการสอนท่ี
สร้าง โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม บูรณาการทักษะการคิดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา
เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบแบ่งกลุ่มอภิปราย การนําเสนอผลงาน เรียงความ ย่อความ รายงาน โครงงาน
การประดิษฐ์ สําหรับวิชาคณิตศาสตร์เน้นทักษะทางด้านการคิดคํานวณ และการแก้ปัญหา กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์



๓

เน้นทักษะการคิด การทดลอง โครงการ/กิจกรรท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงมี
กิจกรรมฝึกอ่าน เขียนคําพื้นฐาน กิจกรรมท่องสูตรคูณ/อาขยาน กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต กิจกรรมแนะแนว/ตลาด
นัดอาชีพ กิจกรรมนิเทศชั้นเรียน โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ประกอบด้วยการจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบโครงงาน การจัดการเรียนรู้หน่วยบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม
เปิดบ้านวิชาการ (Open House ) โครงการโรงเรียนสีขาว มีกิจกรรมวันต่อต้านส่ิงเสพติด กิจกรรมกีฬาภายใน/
กีฬากลุ่มศูนย์ประสานงาน/กีฬาเขตพื้นที่ กิจกรรม ๕ ส. โครงการโรงเรียนคุณธรรม กิจกรรมวันไหว้ครู /วัน
ภาษาไทย/วันเข้าพรรษา/วันแม่แห่งชาติ/วันเด็ก กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม /มัคนายกน้อย กิจกรรมวัน
ปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน กิจกรรมสภานักเรียน โครงการทัศน
ศึกษา โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมเย่ียมบ้าน ส่งเสริมศักยภาพ ด้านการ
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ของครูผู้สอนด้วยการสนับสนุนให้ เข้าร่วมการ
อบรมการใช้ SMART CLASSROOM CANVA เพื่อใช้ในการพัฒนาการเรียนการ สอนอย่างสร้างสรรค์ โครงการ
/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ โครงการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม อาคารสถานท่ี โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โครงการห้องสมุดมีชีวิต ส่งเสริมให้ครูผู้สอนกําหนดแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านการจัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิดการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก โดยมีข้ันตอน ดังนี้

๑. ให้เกียรติผู้เรียน
๒. พยายามพัฒนาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์การมีวินัยในตนเองและบุคลิกลักษณะท่ีดี
๓. พยายามให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมมากที่สุด
๔. คํานึงถึงความต้องการทางพัฒนาการของผู้เรียน
๕. คํานึงถึงแรงจูงใจของผู้เรียน
๖. พยายามให้เกิดความยุติธรรมเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
๗. เสริมสร้างความสามัคคีในกลุ่ม
๘. ให้รางวัลหรือแสดงอาการชื่นชม ต่อพฤติกรรมท่ีเหมาะสม โครงการ/กิจกรรมท่ี

เก่ียวข้อง ได้แก่ โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการคุณธรรม นําความรู้ มีกระบวนการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียนดังนี้

๘.๑ ครูมีการศึกษาหลักการวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมายของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้

๘.๒ ครูมีการพัฒนาเครื่องมือวัดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพ
๘,๓ ครูมีการวัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนตามสภาพจริงด้วยวิธีการ

และเครื่องมือท่ีครอบคลุมการประเมิน
๘.๔ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนนักเรียนและ ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ

ประเมินผล รวมถึงการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน ครูผู้สอนมีการใช้แฟ้มสะสม
ผลงานรายบุคคลเป็นเครื่องมือในการประเมินร่วมกับวิธีการอ่ืน โครงการ/กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโครงการส่งเสริมงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สนับสนุนให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
การให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ด้วยการประชุมผู้ปกครองครูผู้สอนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันในการให้ข้อมูล สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC จัดประชุม



๔

กลุ่มย่อยนอกจากนี้โรงเรียนได้เปิดโอกาส ให้ครูได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน เรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก เพื่อ
นําความรู้ใหม่ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมมาใช้ในการพัฒนาและ ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน โครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน

จุดท่ีควรพัฒนา
๑) ด้านคุณภาพผู้เรียน

๑.๑ จัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน คํานวณให้กับนักเรียนเรียนร่วม เปรียบเทียบ
ความก้าวหน้าและการพัฒนาของนักเรียนเป็นรายบุคคล

๑.๒ ในรายวิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนมีครูผู้สอนวิชาเอกภาษาอังกฤษจํานวน ๒ คน จึง
ควรดําเนินโครงการ และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการ จัดแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนส่งเสริม
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้มีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน ตลอดจนการจัดกิจกรรม
โครงการอย่างต่อเนื่องเพื่อนําไปสู่การพัฒนาทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษให้มีระดับดีข้ึนไป

๑.๓ เนื่องจากขาดครูผู้สอนในรายวิชางานช่าง จึงควรปรับเปลี่ยนรายวิชาเพ่ิมเติมใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น จากรายวิชางานช่างเป็นรายวิชาในสาระการเรียนรู้ที่มีบุคลากรพร้อมจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน

๒) ด้านกระบวนการบริหารจัดการ
๒.๑ ควรมีการสนับสนุนให้ครูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าสู่ระบบการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตําแหน่งด้วยกระบวนการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
พิจารณา สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กคศ.) ให้มากขึ้น เพื่อให้ครูผู้สอนได้
พัฒนาตนเองในเส้นทางของวิชาชีพครู และเป็นแรงกระตุ้นเพื่อให้เกิดการ ปฏิบัติงานสอนและภาระนอกเหนืองาน
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ

๒.๒ โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารประกอบ ห้องสมุดมาตรฐานและห้องปฏิบัติการที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศติดตามท่ีเป็นระบบต่อเนื่องชัดเจน

๓) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ควรส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกมากข้ึน เพื่อนํา

ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนนั้นมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน

แผนการดําเนินงานเพ่ือให้ยกระดับ (๑ ระดับ)
๑) ด้านคุณภาพผู้เรียน

๑.๑ โครงการพัฒนางานวิชาการ
- จัดทําแผนพัฒนางานวิชาการประจําปี
- จัดทําแผนการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา

๑.๒ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
- กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา



๕

- กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจําสัปดาห์
๑.๓ โครงการป้องกันการทุจริต

- กิจกรรมโตข้ึนไม่โกง
- กิจกรรมหนูน้อยพอเพียง

๑.๔ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
- กิจกรรมจัดทํา Best Practice การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ
- อบรมพัฒนาครูมีการประเมินผลอย่างหลากหลายนําผลการประเมินมาพัฒนา
- การวิจัยในชั้นเรียน

๒) ด้านกระบวนการบริหารจัดการ
๒.๑ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

- กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
๒.๒ โครงการนิเทศภายใน

- กิจกรรมการนิเทศภายใน
- กิจกรรมการเยี่ยมชั้นเรียน
- กิจกรรมศึกษาดูงาน และการจัดแสดงผลงานต่อชุมชน

๓) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
๓.๑ โครงการอบรมพัฒนาครู

- กิจกรรมพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)
- กิจกรรมศึกษาดูงาน และเปลี่ยนเรียนรู้

๓.๒ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศวิชาการ
- กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม

๓.๓ โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม
- กิจกรรมอบรมสื่อและพัฒนานวัตกรรม

๓.๔ โครงการนิเทศภายใน
- กิจกรรมเยี่ยมชั้นเรียน
- กิจกรรมนิเทศภายใน
- กิจกรรม PLC
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ส่วนท่ี ๑
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา

๑. ข้อมูลท่ัวไป
๑.๑ ช่ือสถานศึกษา : โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม

ท่ีตั้ง เลขที่ - หมู่ที่ ๒ ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ ๔๐๒๗๐
โทรศัพท์ ๐๙๕ ๑๐๓๓๙๑๓
Website : http://nchad.kkzone1.go.th
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แผนผังโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม

ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป
โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ก่อตั้งและทําการสอนเมื่อวันที่ ๔ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๔๙๓

ที่ต้ัง ศาลาวัดสระบัว บ้านหนองชาด ตําบลบ้านเหล่า (กิ่ง) อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น ชื่อว่าโรงเรียน
บ้านหนองชาด เปิดสอนตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๔ จนกระทั่งวันที่ ๑ เดือนมกราคม พ.ศ.๒๕๓๗ ได้รับ
อนุมัติให้เปิดเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ตามโครงการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และเปล่ียนช่ือโรงเรียน
เป็น “โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม” เปิด ทําการเรียนการสอนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ เมื่อปี
การศึกษา ๒๕๖๐ ได้รับคําสั่งให้โรงเรียนเขื่อนกระพี้ศึกษา นํานักเรียนมาเรียนรวมจนถึงปัจจุบัน

ผู้บริหารสถานศึกษาคนแรก คือ นายประพันธ์ อุ่นผาง ตําแหน่ง ครูใหญ่
ผู้บริหารสถานศึกษาคนปัจจุบัน คือ นางสาวจารุณี ผาสุข ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษา

สภาพเศรษฐกิจ สังคมและชุมชน
๑) โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ครอบคลุมเขตพื้นท่ีบริการจํานวน ๕ หมู่บ้าน คือ

๑.๑) บ้านหนองชาด หมู่ ๒ ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
๑.๒) บ้านเหล่า หมู่ ๓ ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
๑.๓) บ้านหนองสวรรค์ หมู่ ๕ ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
๑.๔) บ้านหนองสุขเจริญ หมู ๑๓ ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น

๒) ในปัจจุบันรับผิดชอบเขตบริการ ร่วมกับโรงเรียนเขื่อนกระพี้ศึกษา คือ
๒.๑) บ้านเขื่อน หมู่ ๔ ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
๒.๒) บ้านกระพี้ หมู่ ๘ ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
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๓) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม สภาพเศรษฐกิจ พร้อมที่จะให้การสนับสนุน
การศึกษา ชุมชนเห็นความสําคัญในการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น มีวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต
และภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง ประชาชนมีความสามัคคี การส่งเสริมการผลิตสินค้า OTOP มี
แหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง มีองค์กรชุมชนที่เข้มแข็ง มีพื้นที่ป่าชุมชนขนาดใหญ่ และมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบอย่างทั่วถึง

๔) โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียน โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม มีอาณาเขตติดกับวัดสระบัว มี
บริเวณใกล้เคียงเป็นสถานที่ราชการ ชุมชน และแหล่งการค้า โรงเรียนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนให้ใช้
สถานที่ดังกล่าวเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนและครู นอกจากน้ันหน่วยราชการ วัด ได้ส่งวิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถมาให้ความรู้แก่นักเรียนและครูในฐานะอาจารย์พิเศษ เช่น โครงการการศึกษาเพื่อต่อต้านการใช้ยา
เสพติดในเด็กนักเรียน ครูแดร์ (D.A.R.E) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน กิจกรรมศาสนศุกร์วันศุกร์
โดยเจ้าคณะตําบลบ้านเหล่า เขต ๑ โครงการส่งเสริมสุขภาพ โดยเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล
บ้านเหล่า เป็นต้น

โอกาส ข้อจํากัด
ด้านปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม
๑. ผู้ปกครองและชุมชนเห็นความสําคัญของการศึกษา
สนับสนุนร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง
๒. องค์กรในท้องถ่ินให้การสนับสนุนการศึกษาเป็นอย่างดี
๓. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะและด้านงานอาชีพ
๔. ชุมชนเห็นความสําคัญในการอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมท้องถ่ิน และให้ความร่วมมืออย่างดี
๕. ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันและให้ความช่วยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน

๑. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน
๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทางานต่างจังหวัดท้ิงบุตร
หลานไว้กับผู้สูงอายุ
๓. นักเรียนขาดโอกาสได้ไปเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้
ภายนอกอย่างกว้างขวางและหลากหลาย
๔. อัตรากําลังครูขาดแคลนบางกลุ่มสาระการเรียนรู้

ด้านเทคโนโลยี
ชุมชนมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เป็นผลดีต่อการศึกษา

ของบุตรหลาน
๑. เยาวชนบางส่วนไม่รู้จักใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสม
และเกิดประโยชน์

ด้านเศรษฐกิจ
ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพม่ันคง และมีรายได้

ค่อนข้างดี พร้อมที่จะให้การสนับสนุนการศึกษา
๑. ผู้ปกครองบางส่วนมีอาชีพไม่ม่ันคง รายได้ไม่
แน่นอน ส่งผลต่อการเรียนของเด็ก
๒. ผู้ปกครองบางคนหย่าร้างกัน ส่งผลให้ขาดการ
สนับสนุนการศึกษากับลูก

ด้านการเมืองและกฎหมาย
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีส่วนร่วมและสนับสนุน

การศึกษา
นโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่

สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา ทําให้เกิดปัญหาต่อ
ระบบการทํางาน
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การจัดการศึกษา/โครงสร้างการบริหาร
การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง

และคณะครูมีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพที่ทางโรงเรียน
หนองชาดพิทยาคม ได้ต้ังเป้าไว้ ซึ่งทางโรงเรียนได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาท่ีผ่านมา
โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันกําหนดเป้าหมาย
ปรับวิสัยทัศน์ กําหนดพันธกิจ กลยุทธ์ มีองค์ประกอบที่สําคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐาน
ได้แก่ การพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน ซ่ึงเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม
และสติปัญญา เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครู และบุคลากรให้มีศักยภาพ สําหรับด้านระบบ
กลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้ และความเข้าใจการจัดการศึกษา ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจําปี ให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมท้ังจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ
มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ มีการดําเนินการ
นิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงานโดยกระบวนการ PDCA มีการวางแผน
การลงมือทําการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข ในทุกกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร

นอกจากนี้ทางโรงเรียนได้จัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นซ่ึงเอื้อประโยชน์ และอํานวยความ
สะดวกต่อการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา คือ จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อ
การจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์เพื่อให้เด็กได้ศึกษาหาข้อมูลทางโลกออนไลน์ จัดให้มีอุปกรณ์ทาง
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ด้านเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาหาความรู้ให้กับผู้เรียน
รวมถึงเครื่องอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ให้พอเพียงกับผู้เรียน โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุม
หนังสือ และห้องสมุดท่ีจําเป็นต่อพัฒนาด้านการเรียนของผู้เรียน ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย จัดให้มีท่ีน่ัง
พักผ่อนท่ีเหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพื้นท่ีสําหรับน้ําดื่มท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ ท่ีล้างมือ ห้องน้ําห้องส้วม พร้อม
อุปกรณ์ท่ีจําเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรแกนกลาง เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถ่ินจัดครูท่ีเหมาะสมและตรงกับวิชา คือมีครูสอนวิชาต่าง ๆ จบ
ตรงสาขาวิชาที่สอน ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ คุณภาพของครูและบุคลากรด้านการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงส่งผลให้ครูทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มี
ทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการ
จัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอก ห้องเรียนที่คํานึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท้ังแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มี
ส่ือการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือส่ือในชุมชน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุข
ในการเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้และมีการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้ส่ือการสอนที่



๑๐

หลากหลาย มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกให้บริการด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์เพื่อพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษา และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากําหนด มีการจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางและหลักสูตรสถานศึกษา มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําปี มีการนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้น
สังกัดอย่างต่อเนื่อง

โครงสร้างการบริหาร
โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม จัดโครงสรา้งการบริหารงานออกเป็น ๔ ฝ่าย ซ่ึงโครงสร้างแต่ละฝ่ายสอดคล้อง

กับแนวปฏิบัติมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการและดําเนินโครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปี ของโรงเรียน ดังแสดง
รายละเอียดในแผนภูมิด้านล่าง

ขอบข่ายและภารกิจการบริหารและการจัดการศึกษาโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม



๑๑

โครงสร้างการบริหารของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม

๑.๒ ช่ือผู้อํานวยการโรงเรียน
นางสาวจารุณี ผาสุข ผู้อํานวยโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
อายุ ๕๒ ปี โทรศัพท์ ๐๙๕ - ๑๐๓๓๙๑๓
วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอกการบริหารการศึกษา
ดํารงตําแหน่งผู้บริหารโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม เม่ือวันท่ี ๙ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๓

รวม ๒ ปึ ๕ เดือน

๑.๓ วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ (VISION)
โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีมาตรฐานด้านความรู้พ้ืนฐาน บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดดเด่นด้านการคิด มีจิตรักการใฝ่รู้ เน้นครูสู่ผู้เรียนเป็นสําคัญ บริหารร่วม
สร้างสรรค์ สัมพันธ์ชุมชน ประสิทธิผลหลักสูตรสถานศึกษา ประชาชนพึงพอใจ

๑.๔ อัตลักษณ์ของโรงเรียน
กิริยาดี วิถีพอเพียง

๑.๕ เอกลักษณ์ของโรงเรียน
โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง



๑๒

๒. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม

ท่ี ช่ือ ตําแหน่ง
วุฒิการศึกษา
สูงสุด/วิชาเอก

ประจําชั้น/
กลุ่มสาระที่สอน

หมายเหตุ

๑ นางสาวจารุณี ผาสุข ผอ.รร. กษ.ม./
การบริหารการศึกษา

วิทยาการคํานวณ

๒ นางปิ่นวดี วิเศษลา ครู คศ.๓ ศษ.บ./
สังคมศึกษา

ประจําช้ัน ป.๒

๓ นายอนุสรณ์ องอาจ ครู คศ.๓ กษ.ม./
การบริหารการศึกษา

สุขศึกษา
พลศึกษา

๔ นางภัณฑารักษ์ องอาจ ครู คศ.๓ กษ.ม./
การบริหารการศึกษา

ประจําช้ัน ป.๔

๕ นางสารนี นันจันที ครู คศ.๒ ค.บ./
การประถมศึกษา

ประจําช้ัน ป.๓

๖ นางสุนันทา พานพิมพ์ ครู ค.บ./
วิทยาศาสตร์ท่ัวไป

วิทยาศาสตร์

๗

นางสาวกชกร ขุนศรีรักษา ครู

ศษ.บ./
การสอนภาษาอังกฤษ
ให้ผู้เรียนมีพื้นฐาน
ภาษาอื่นนอกจาก
ภาษาอังกฤษ

ภาษาอังกฤษ

๘ นางสาวเกศวลี ไกรตรี ครู ค.บ./
การศึกษาปฐมวัย

อนุบาล

๙ นายชัชรินทร์ ผายม ครู ค.บ./
คณิตศาสตร์

คณิตศาสตร์

๑๐ นายมานพ คล้ายแก้ว ครู ศศ.บ./
ภาษาอังกฤษ

ภาษาอังกฤษ

๑๑ นางสาวสุพรรณิการ์ พล
พุทธา

ครู กศ.บ./
ภาษาไทย

ภาษาไทย

๑๒ นางสาวเดือนเพ็ญ อาจสม ครูผู้ช่วย วท.บ./
คณิตศาสตร์

คณิตศาสตร์

๑๓ นางสาวพรวิไล ทองกอง ครูผู้ช่วย วท.บ/
สถิติ

คณิตศาสตร์

๑๔ นางสาวสุวนันท์ ป้องปัดชา ครูผู้ช่วย ค.บ./
ขีววิทยา

วิทยาศาสตร์



๑๓

ท่ี ช่ือ ตําแหน่ง
วุฒิการศึกษา
สูงสุด/วิชาเอก

ประจําชั้น/
กลุ่มสาระที่สอน

หมายเหตุ

๑๕ นางสาวชวัลลักษณ์ ขจรศรี ครูผู้ช่วย ศษ.บ./
ศิลปศึกษา

ดนตรี ศิลปะ

๑๖ นายอุทร หยองเอ่น ภารโรง ม.๓/- -

ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเข่ือนกระพ้ีศึกษา (สถานศึกษาท่ีมาเรียนรวม)

ท่ี ช่ือ ตําแหน่ง
วุฒิการศึกษา
สูงสุด/วิชาเอก

ประจําชั้น/
กลุ่มสาระที่สอน

หมายเหตุ

๑ นายไชยา แก้วเหล่า ภารโรง ม.๖/- -

๓. ข้อมูลนักเรียน ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕ (วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕)
๓.๑ จํานวนนักเรียนโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ท้ังหมด ๑๓๑ คน

ช้ัน
จํานวนวันท่ีจัด

การเรียนการสอน

รายการ
หมายเหตุจํานวน

นักเรียน (คน)
จํานวน

ห้องเรียน (ห้อง)
จํานวนครู

ระดับประถมศึกษา ๒๐๐ วัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๓ ๑ ๑
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑๔ ๑ ๑
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑๓ ๑ ๑
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑๗ ๑ ๑
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑๕ ๑ ๑
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑๒ ๑ ๑

รวม _๘๔ ๖ ๖

ช้ัน
จํานวนวันท่ีจัด

การเรียนการสอน

รายการ
หมายเหตุจํานวน

นักเรียน (คน)
จํานวน

ห้องเรียน (ห้อง)
จํานวนครู

ระดับมัธยมศึกษา ๒๐๐ วัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๑๒ ๑ ๒
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๗ ๑ ๒
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๘ ๑ ๒

รวม ๒๗ ๓ ๖
รวมท้ังสิ้น ๑๑๑ ๙ ๑๒



๑๔

จํานวนนักเรียนโรงเรียนเข่ือนกระพ้ีศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ท้ังหมด ๖ คน

ช้ัน
จํานวนวันท่ีจัด

การเรียนการสอน

รายการ
หมายเหตุจํานวน

นักเรียน (คน)
จํานวน

ห้องเรียน (ห้อง)
จํานวนครู

ระดับประถมศึกษา ๒๐๐ วัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑
ประถมศึกษาปีท่ี ๒
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๒ ๑ ๑
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ ๑ ๑
ประถมศึกษาปีท่ี ๕
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๓ ๑ ๑

รวม ๖ ๓ ๓

๓.๒ จํานวนห้อง

ท่ี ประเภทห้อง จํานวน หมายเหตุ
๑ ห้องเรียนปฐมวัย ๒ ห้อง
๒ ห้องเรียนประถมศึกษา ๖ ห้อง
๓ ห้องเรียนมัธยมศึกษา ๓ ห้อง
๔ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๑ ห้อง
๕ ห้องพยาบาล ๑ ห้อง
.๖ ห้องสมุด ๑ ห้อง
๗ ห้องงานอาชีพ ๑ ห้อง
๘ ห้องคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง
๙ ห้องประชุม (ห้องกิจกรรมวิถีพุทธ) ๑ ห้อง
๑๐ ห้องสภานักเรียน/กิจกรรมลูกเสือ ๑ ห้อง

๓.๓ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา

ท่ี ระดับการศึกษา
จํานวน

นักเรียน (คน)
จํานวนผู้สําเร็จ
การศึกษา (คน)

คิดเป็น
ร้อยละ

หมายเหตุ

๑ ประถมศึกษา (ประถมศึกษาปีท่ี ๖)
๑) โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ๑๒ ๑๒ ๑๐๐
๒) โรงเรียนเข่ือนกระพ้ีศึกษา ๓ ๓ ๑๐๐

๒ มัธยมศึกษา (มัธยมศึกษาปีท่ี ๓) ๘ ๘ ๑๐๐



๑๕

๔. ข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
๔.๑ อาคารสถานท่ี

๑) อาคารเรียน ๔ หลัง ๑๑ ห้องเรียน ได้แก่
- อาคารเรียน ป.๑ฉ
- อาคารเรียน สปช.๑๐๒/๒๖
- อาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙
- อาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙

๒) อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง
๓) โรงอาหาร ๑ หลัง
๔) ส้วม ๓ หลัง ๘ ท่ี
๕) สนามกีฬา ๔ สนาม ได้แก่ สนามฟุตบอล ๑ สนาม สนามวอลเลย์บอล ๑ สนาม

สนามตะกร้อ ๑ สนาม และสนามตะกร้อ ๑ สนาม
๖) ห้องพิเศษ ๗ ห้อง ได้แก่

- ห้องสมุด ๑ ห้อง
- ห้องวิทยาศาสตร์ ๑ ห้อง
- ห้องคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง มีคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน จํานวน ๑๒ เครื่อง
- ห้องงานอาชีพ ๑ ห้อง
- ห้องสภานักเรียน/กิจกรรมลูกเสือ ๑ ห้อง
- ห้องพยาบาล ๑ ห้อง
- ห้องประชุม (ห้องกิจกรรมวิถีพุทธ) ๑ ห้อง

๔.๒ แหล่งเรียนรู้
๑) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

ท่ี ช่ือแหล่งเรียนรู้ จํานวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ (คน) ร้อยละ
๑ ห้องสมุด ๑๔๐ ๑๐๐
๒ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ๑๔๐ ๑๐๐
๓ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ๑๔๐ ๑๐๐
๔ ห้องอุตสาหกรรม ๗๗ ๕๕.๐๐
๕ สวนเศรษฐกิจพอเพียง ๑๔๐ ๑๐๐
๖ ป้ายนิเทศหน้าห้องเรียน ๑๔๐ ๑๐๐
๗ ห้องงานอาชีพ ๑๔๐ ๑๐๐
๘ ห้องสภานักเรียน/กิจกรรมลูกเสือ ๑๔๐ ๑๐๐
๙ โรงอาหาร ๑๔๐ ๑๐๐
๑๐ ลานธรรม ๑๔๐ ๑๐๐



๑๖

๒) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน

ท่ี ช่ือแหล่งเรียนรู้
จํานวนนักเรียน

ท่ีใช้แหล่งเรียนรู้ (คน)
ร้อยละ

๑
วัดสระบัว, วัดโพนเลา, ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง
จังหวัดขอนแก่น

๑๔๐ ๑๐๐

๒
ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านเหล่า ตําบลบ้านเหล่า
อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น

๑๔๐ ๑๐๐

๓
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ บ้านหนองชาด ตําบลบ้านเหล่า
อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น

๑๔๐ ๑๐๐

๔
สวนเกษตรพอเพียง บ้านหนองชาด หมู่ ๒ ตําบลบ้านเหล่า
อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น

๑๔๐ ๑๐๐

๕ ป่าชุมชน ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น ๑๔๐ ๑๐๐

๖
เข่ือนอุบลรัตน์ ตําบลเขื่อนอุบลรัตน์ อําเภออุบลรัตน์ จังหวัด
ขอนแก่น

๙๘ ๗๐.๐๐

๗ หินช้างสี ตําบลโคกงาม อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น ๑๔๐ ๑๐๐
๘ พระธาตุขามแก่น ตําบลบ้านขาม อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแก่น ๙๕ ๖๙.๓๔

๙
วัดหนองแวงพระอารามหลวง ตําบลในเมือง อําเภอเมือง
จังหวัดขอนแก่น

๙๘ ๗๐.๐๐

๑๐ บึงแก่นนคร ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ๑๓๗ ๑๐๐

๑๑
พิพิธภัณฑ์ไดโนเสาร์ภูเวียง ตําบลในเมือง อําเภอเวียงเก่า
จังหวัดขอนแก่น

๙๘ ๗๐.๐๐

๑๒ มหาวิทยาลัยขอนแก่น อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น ๑๔๐ ๑๐๐

๑๓
โฮงมูลมังอีสาน ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น
จังหวัดขอนแก่น

๙๘ ๗๐.๐๐

๑๔
สวนสัตว์เขาสวนกวาง ตําบลคําม่วง อําเภอเขาสวนกวาง
จังหวัดขอนแก่น

๙๘ ๗๐.๐๐

๑๕ พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ําจังหวัดหนองคาย อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ๔๒ ๓๐.๐๐
๑๖ วัดโพธิ์ชัย อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ๔๒ ๓๐.๐๐
๑๗ ลานวัฒนธรรมหน้าวัดลําดวน อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ๔๒ ๓๐.๐๐

๑๘
พุทธสถานดอนแท่น ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง
จังหวัดขอนแก่น

๗๐ ๕๑.๐๙

๑๙ วัดป่าจตุรคาม ตําบลป่ามะนาว อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น ๗๐ ๕๑.๐๙
๒๐ ท่ีว่าการอําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น ๗๐ ๕๑.๐๙



๑๗

๓) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ท่ี
ช่ือปราชญ์/ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น
ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน ท่ีอยู่

๑ นายสุทธิพงศ์ บัววิชัย ซ่อมเครื่องยนต์ อิเล็กโทรนิค บ้านหนองชาด หมู่ ๒ ตําบลบ้านเหล่า
อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
๔๐๒๗๐

๒ นางสอน ทําจ้อม พานบายศรี ทอผ้าไหม บ้านหนองชาด หมู่ ๒ ตําบลบ้านเหล่า
อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
๔๐๒๗๐

๓ นางซาเตียง นวลมณี ปลูกหม่อน เลี้ยงไหม บ้านเหล่า หมู่ ๓ ตําบลบ้านเหล่า
อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
๔๐๒๗๐

๔ นางสาวอ้อมใจ ทาขาว ทําอาหาร ค้าขาย บ้านหนองสุขเจริญ หมู่ ๒ ตําบลบ้าน
เหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
๔๐๒๗๐

๕ นางสมหมาย พลค้อ ทอเสื่อลายขิด บ้านหนองชาด หมู่ ๒ ตําบลบ้านเหล่า
อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
๔๐๒๗๐

๖ นายประยงค์ ภูคมกิ่ง ช่างทําว่าวสนู บ้านเหล่า หมู่ ๓ ตําบลบ้านเหล่า
อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
๔๐๒๗๐

๗ นายประเสริฐ ซุยกระเดื่อง ช่างตัดผมชาย บ้านหนองชาด หมู่ ๒ ตําบลบ้านเหล่า
อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
๔๐๒๗๐

๘ นายสงบ ทําจ้อม หมอพราหมณ์ บ้านหนองชาด หมู่ ๒ ตําบลบ้านเหล่า
อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
๔๐๒๗๐

๙ นายสงบ ทําจ้อม ช่างไม้ บ้านหนองชาด หมู่ ๒ ตําบลบ้านเหล่า
อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
๔๐๒๗๐

๑๐ นางคํารัก หาปู่ทน ช่างเย็บผ้า บ้านหนองชาด หมู่ ๒ ตําบลบ้านเหล่า
อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น
๔๐๒๗๐



๑๘

๔.๓ ผลการจัดการศึกษา
๑) ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา ๒๕๖๕

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕



๑๙

๒) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
ปีการศึกษา ๒๕๖๕

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง
ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕



๒๐

๓) ผลการประเมินสมรรถนะท่ีสําคัญของผู้เรียน

ผลการประเมินสมรรถนะท่ีสําคัญของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓
ปีการศึกษา ๒๕๖๕

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะท่ีสําคัญของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕



๒๑

๔) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน

ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕



๒๒

๕) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕

๕.๑ คะแนนผลการประเมิน

๕.๒ กราฟเปรยีบเทียบคะแนนผลการประเมินการอา่นของโรงเรียนกับเขตพ้ืนท่ี จังหวัด ศึกษาธิการภาค

สังกัด และประเทศ



๒๓

๕.๓ ตารางแสดงจํานวนและร้อยละนักเรียน จําแนกตามระดับคุณภาพ

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕



๒๔

๖) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕

๖.๑ คะแนนสอบ NT

๖.๒ กราฟเปรียบเทียบผลคะแนน NT ของโรงเรียน เขตพ้ืนที่ สังกัด ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค
และประเทศ



๒๕

๖.๒ ตารางแสดงจํานวนและร้อยละนักเรียน จําแนกตามระดับคุณภาพ

กราฟเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ถึง ๒๕๖๕



๒๖

๗) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
ปีการศึกษา ๒๕๖๕

กราฟเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓- ๒๕๖๕



๒๗

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓
ปีการศึกษา ๒๕๖๕

กราฟเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓- ๒๕๖๕



๒๘

ส่วนท่ี ๒
รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน

๑) ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม

๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์
๒.๑ วิธีการพัฒนา

โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม สามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด การพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียนมีกระบวนการตามระบบบริหารคุณภาพ มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและ ดังนี้

ข้ันวางแผน (Plan) โรงเรียนกําหนดเป้าหมายในการคุณภาพของผู้เรียนท้ังด้านผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของ ผู้เรียน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ท้ังนี้การกําหนดเป้าหมายเป็นไปตามบริบท/
ศักยภาพของโรงเรียน

ข้ันดําเนินการ (Do) โรงเรียนจัดทําและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๒๕๖๕ ให้
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ จัดทํา
รายวิชาเพิ่มเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาพและบริบทของโรงเรียนและท้องถิ่น ซึ่งส่งเสริม
และตอบสนองความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน โดยครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร กําหนด
เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการวิเคราะห์
นักเรียนเป็นรายบุคคล ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมได้จริง และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการให้
คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน ท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค ครู
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ปฏิบัติงานเต็มเวลา เต็มความสามารถ นําผลการนิเทศมาปรับพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้อยู่เสมอ และต่อเน่ือง มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม ความสามารถของนักเรียนด้านการอ่าน การเขียนใน
โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รวมท้ังจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างหลากหลาย ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน การจัดการเรียนรู้โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานคณิตศาสตร์ โครงงานคอมพิวเตอร์ โครงงานวิชาการ
งานอาชีพ กิจกรรมส่งเสริมการใช้ ICT เป็นต้น นอกจากนี้ สถานศึกษาได้มีการดําเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
ของผู้เรียน เพื่อให้อยู่ในสังคมได้อย่างมี ความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ ประพฤติปฏิบัติตนที่ไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายในสังคม โดยจัดโครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง ประสงค์ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมปฐมนิเทศ ปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมเย่ียมบ้าน กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และบําเพ็ญ
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ประโยชน์ กิจกรรมอาสาพัฒนา กิจกรรมวันสุนทรภู่ วันไหว้ครู กิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ วัฒนธรรมประเพณี ต่าง ๆ ได้แก่ งานลอยกระทง กิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมศาสนศุกร์ทุกวัน
ศุกร์ เป็นต้น อีกทั้งยังจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม โดยจัดโครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยนักเรียน ได้แก่กิจกรรมสัปดาห์ต่อต้านยาเสพติด เดินรณรงค์วันลดบุหรี่โลก กิจกรรมรณรงค์ต้านโค
วิด-๑๙ กิจกรรมฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีภายใน แข่งขันกรีฑาเขตพ้ืนที่ เป็นต้น

ข้ันตรวจสอบ (Check) โรงเรียนมีกระบวนการตรวจสอบการดําเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ ๒ ลักษณะ คือ การตรวจสอบระหว่างดําเนินกิจกรรมและการตรวจสอบประเมินผลโครงการ/
กิจกรรมท่ี เพื่อส่งเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และคิดคํานวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ความสามารถในการคิดที่หลากหลาย ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ทักษะ
ด้านอาชีพ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และอัตลักษณ์ “กิริยาดี วิถีพอเพียง” นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการ
ตรวจสอบผลการทดสอบการอ่านของชั้นประถมศึกษาประถมศึกษาปีท่ี ๑ การสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓
และการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓

ข้ันปรับปรุง (Act)โรงเรียนมีกระบวนการปรับปรุงการดําเนินงานตามโครงการ
/กิจกรรม โดยใช้ผลการตรวจสอบ/ผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางาน ท้ังขณะดําเนินกิจกรรมและการนําผล
ประเมินโครงการ/กิจกรรมมา ปรับปรุงการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้ดียิ่งข้ึน ส่วนการปรับปรุงผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ
ของผู้เรียนมีการใช้ผลประเมินทุกระดับ ท้ังจากสถานศึกษา จากสํานักทดสอบทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ
และสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติมาเป็นข้อมูลพ้ืนฐานเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการทั้งระดับผลการ
เรียนท้ัง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ การสอบ NT ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ และการสอบ O-NET ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี
๓ เพื่อพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึน ส่วนการประเมินด้านสมรรถนะต่างๆ มีการนําข้อมูลผลประเมินไปพัฒนา
กิจกรรม โครงการ ให้เกิดประสิทธิผลในการพัฒนาผู้เรียน ให้สูงขึ้น นําไปเป็นข้อมูลฐานเพื่อกําหนดค่าเป้าหมายใน
ปีต่อไป

๒.๒ ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน
๒.๒.๑ รายงานกิจกรรม/โครงการ
๒.๒.๒ ผลงาน/ชิ้นงานของครูและนักเรียน
๒.๒.๓ เกียรติบัตร โล่รางวัล ภาพถ่าย
๒.๒.๔ แบบประเมินด้านการเรียน
๒.๒.๕ แบบ ป.พ.ต่างๆ
๒.๒.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
๒.๒.๗ ข้อมูลสารสนเทศ
๒.๒.๘ แผนปฏิบัติการประจําปี
๒.๒.๙ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
๒.๒.๑๐ มาตรฐานการศึกษา
๒.๒.๑๑ รายงานการประเมินตนเอง
๒.๒.๑๒ รายงานการประชุมอบรม
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๒.๒.๑๓ ผลการทดสอบจําปีการศึกษา ๒๕๖๕
๒.๒.๑๔ หนังสือราชการ
๒.๒.๑๕ บันทึกการแสดงความชื่นชม
๒.๒.๑๖ แผนการจัดการเรียนรู้
๒.๒.๑๗ แผนการนิเทศ/บันทึกการนิเทศภายใน
๒.๒.๑๘ ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน

๓) จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน
๓.๑ จุดเด่น

๓.๑.๑ โรงเรียนมีการจัดรายวิชาเพิ่มเติมวิชาภาษาอังกฤษ ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อ
ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้ผู้เรียน

๓.๑.๒ ผู้เรียนสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง

๓.๑.๓ ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระมีการประเมินการอ่าน การคิดวิเคราะห์การเขียน การประเมิน
สมรรถนะสําคัญผู้เรียน และการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน และนําผลการประเมินไปปรับปรุง
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง

๓.๑.๔ โรงเรียนเข้าร่วมโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับประถมศึกษา และพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ ในปีการศึกษา ๒๕๖๖

๓.๒ จุดท่ีควรพัฒนา
๓.๒.๑ การจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่อง จริงจัง การ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิแต่ละกลุ่มสาระประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป
๓.๒.๒ จัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน คํานวณให้กับนักเรียนเรียนร่วม เปรียบเทียบ

ความก้าวหน้าและการพัฒนาของนักเรียนเป็นรายบุคคล
๓.๒.๓ โรงเรียนมีครูผู้สอนวิชาเอกภาษาอังกฤษจํานวน ๒ คน จึงควรดําเนินโครงการ และ

ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการ จัดแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนส่งเสริมโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้มีผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น ตลอดจนการจัดกิจกรรมโครงการอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
นําไปสู่การพัฒนาทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษให้มีระดับดีข้ึนไป

๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให้สูงขึ้น
๓.๓.๑ โครงการพัฒนางานวิชาการ

- จัดทําแผนพัฒนางานวิชาการประจําปี
- จัดทําแผนการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา

๓.๓.๒ โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม
- กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา
- กิจกรรมอบรมจริยธรรมประจําสัปดาห์

๓.๓.๓ โครงการโรงเรียนสุจริต
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- กิจกรรมโตข้ึนไม่โกง
๓.๓.๔ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

- กิจกรรมจัดทํา Best Practice การปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ
- อบรมพัฒนาครูมีการประเมินผลอย่างหลากหลายนําผลการประเมินมาพัฒนา

๔) การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างท่ีดี
นักเรียนโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่

มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย เด็กรู้จักกล่าวคําขอบคุณ ขอโทษด้วยตนเอง ตามอัตลักษณ์“กิริยาดี วิถีพอเพียง”

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารจัดการ

๑) ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม

๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์
๒.๑ วิธีการพัฒนา

โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม มีเป้าหมายและพันธกิจสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการนํา
ระบบการประกันคุณภาพภายในมาใช้ในทุกงาน ได้แก่ งานวิชาการ งานบุคคล งานงบประมาณ และงาน
บริหารทั่วไป ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน สามารถพัฒนางานวิชาการตามหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนา
ครูให้เป็นครูมืออาชีพ จัดสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้และปลอดภัย มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจที่เพียงพอ เน้นให้ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ ดังนี้

ข้ันวางแผน (Plan) กําหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน และ
ดําเนินการตามแผนพัฒนา โดยผู้บริหาร ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกําหนด ความสําเร็จ ตัวช้ีวัด
ผลผลิตและผลลัพธ์ของการดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรม โดยมีการประชุมทั้งในรูปแบบอย่างเป็นทางการร่วมกัน
ท้ังหมดท้ังโรงเรียน และการประชุมกลุ่มย่อย อย่างไม่เป็นทางการ เพื่อจะได้นําผลมา เปรียบเทียบว่าผลการ
ดําเนินงานของงานโครงการ/กิจกรรมว่าบรรลุ เป้าหมาย ตามตัวชี้วัด ผลผลิต และผลลัพธ์หรือไม่และเมื่อสิ้นสุดปี
การศึกษาจัดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน เพื่อให้เป็นไปตาม
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปีของโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนขับเคลื่อนโดยโครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา

ข้ันดําเนินการ (Do) โรงเรียนมีการดําเนินการตามแผนงานต่างๆ ด้วยระบบบริหารคุณภาพ
ตามวงจร P-D-C-A ในทุกๆ ระบบงาน ยึดหลักแห่งความร่วมมือ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา มีการใช้กระบวนการสร้าง ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ในการร่วมสร้าง
รูปแบบการสอนที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยครูทุกคนได้ผ่านการอบรมสัมมนา เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับวิธีการสอน
และ กระบวนการ PLC ท่ีจัดขึ้น โรงเรียนดําเนินการด้วย โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ และโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ PLC มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ ศึกษา
ให้มีความรู้ความเช่ียวชาญตามมาตรฐานตําแหน่ง ซึ่งโรงเรียนดําเนินการด้วยโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จัดสภาพแวดล้อม สิ่งอํานวย
ความสะดวกให้พอเพียง มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ อาคาร เรียน ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ แหล่งการ
เรียนรู้ โรงเรียนดําเนินการด้วย โครงการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อ
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การจัดการเรียนรู้และการพัฒนา ผู้เรียนอย่างเต็มตามศักยภาพ มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
การแจ้งข่าวสาร ต่างของทางโรงเรียนและเป็นช่องทางการติดต่อส่ือสารท่ีสามารถ เข้าถึงได้อย่างรวดเร็ว การ
สื่อสารด้วย Application line เป็นอีกหน่ึงช่องทางสําคัญท่ี คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรที่ เกี่ยวข้องใช้ในการ
ติดต่อสื่อสารเพื่อดําเนินงานในระบบการบริหารจัดการอย่างรวดเร็ว โรงเรียนดําเนินการด้วย โครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และโครงการสัมพันธ์ชุมชนและงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน

ข้ันตรวจสอบ (Check) โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุง พัฒนางานท้ัง ๔ งาน อย่าต่อเนื่อง มีระบบการตรวจสอบภายใน ระบบการนิเทศภายใน
เพื่อการตรวจสอบ

ข้ันปรับปรุง (Act) โรงเรียนมีกระบวนการนําข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมี ส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง

๒.๒ ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน
๒.๒.๑ รายงานกิจกรรม/โครงการ
๒.๒.๒ ผลงาน/ชิ้นงานของครูและนักเรียน
๒.๒.๓ เกียรติบัตร โล่รางวัล ภาพถ่าย
๒.๒.๔ ข้อมูลสารสนเทศ
๒.๒.๕ แผนปฏิบัติการประจําปี
๒.๒.๖ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
๒.๒.๗ มาตรฐานการศึกษา
๒.๒.๘ รายงานการประชุมอบรม
๒.๒.๙ หนังสือราชการ
๒.๒.๑๐ บันทึกการแสดงความชื่นชม
๒.๒.๑๑ แผนการนิเทศ/บันทึกการนิเทศภายใน
๒.๒.๑๒ ภาพการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพใน Facebook

๓) จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน
๓.๑ จุดเด่น

๓.๓.๑ โรงเรียนหนองชาดพิทยาคมมีระบบการบริหารจัดการอย่างมีวิสัยทัศน์ร่วมกันทั้งคณะ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการกําหนดความสําเร็จ มีการปรับปรุงหลักสูตรบูรณาการ การ
ปรับเนื้อหาสาระเพื่อให้มีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ีมีการปรับเปลี่ยนในปัจจุบัน

๓.๓.๒ ใช้กระบวนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ในการร่วมสร้างรูปแบบการสอนท่ี
เหมาะสมกับ วัยของผู้เรียน มีการพัฒนารูปแบบการสอนท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เข้า
สู่กระบวนการความเช่ียวชาญในวิชาชีพระบบ PLC

๓.๒ จุดท่ีควรพัฒนา
๓.๒.๑ ควรมีการสนับสนุนให้ครูในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเข้าสู่ระบบการพัฒนาครูและ

บุคลากร ทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานตําแหน่งด้วยกระบวนการพิจารณาตาม
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หลักเกณฑ์พิจารณา สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (กคศ.) ให้มากขึ้น เพื่อให้
ครูผู้สอนได้พัฒนาตนเองในเส้นทางของวิชาชีพครู และเป็นแรงกระตุ้นเพื่อให้เกิดการ ปฏิบัติงานสอนและภาระ
นอกเหนืองานสอนอย่างมีประสิทธิภาพ

๓.๒.๒ โรงเรียนควรจัดให้มีอาคารประกอบ ห้องสมุดมาตรฐาน และห้องปฏิบัติการท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศติดตามท่ีเป็นระบบต่อเนื่องชัดเจน

๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให้สูงขึ้น
๓.๓.๑ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ

- กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา
๓.๓.๒ โครงการนิเทศภายใน

- กิจกรรมการนิเทศภายใน
- กิจกรรมการเยี่ยมชั้นเรียน
- กิจกรรมศึกษาดูงาน และการจัดแสดงผลงานต่อชุมชน

๔) การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างท่ีดี
ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนหนองชาดพิทยาคมบริหารโดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความรัก ความเมตตา

ความเป็นกัลยาณมิตรและความพอเพียง ตามอัตลักษณ์โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม “กิริยาดี วิถีพอเพียง”

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

๑) ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

๒) วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์
๒.๑ วิธีการพัฒนา

โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ส่งเสริมให้ครูผู้สอนทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามที่ระบุไว้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา เน้นให้ครูใช้สื่อที่หลากหลาย การจัดกิจกรรมท่ีมี
ปฏิสัมพันธ์'เชิงบวกกับผู้เรียน ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู และการเรียนรู้เชิงรุกหรือ Active Learning จัดระบบ
ตรวจสอบประเมินผล ใช้ผลประเมินเพื่อการพัฒนา พัฒนาการเรียนรู/้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่าน
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีสําคัญตามระบบบริหารคุณภาพ
ดังนี้

ขั้นวางแผน (Plan) ครูออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของ
หลักสูตร สถานศึกษา โดยเน้นกระบวนการ Active learning ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง ครู ทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถนําไปจัดกิจกรรมได้จริง มีการวางแผนกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้รับการ ฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้นําเสนอผลงาน และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้

ข้ันดําเนินการ (Do) ครูนําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การจัดการเรียนการสอนทีมี่ประสิทธิภาพ
เน้นการใช้สื่อที่หลากหลาย ได้แก่ สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย ครูผู้สอนมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้สามารถ
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เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีกระบวนการเรียน
การสอนท่ีสร้าง โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม บูรณาการทักษะการคิดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
เนื้อหาวิชา เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบแบ่งกลุ่มอภิปราย การนําเสนอผลงาน เรียงความ ย่อความ รายงาน
โครงงาน การประดิษฐ์ สําหรับวิชาคณิตศาสตร์เน้นทักษะทางด้านการคิดคํานวณ และการแก้ปัญหา กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ เน้นทักษะการคิด การทดลอง โครงการ/กิจกรรที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ซึ่งมีกิจกรรมฝึกอ่าน เขียนคําพื้นฐาน กิจกรรมท่องสูตรคูณ/อาขยาน กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต
กิจกรรมแนะแนว/ตลาดนัดอาชีพ กิจกรรมนิเทศช้ันเรียน โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ ประกอบด้วยการจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบโครงงาน การจัดการเรียนรู้หน่วยบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรมเปิดประตูสถานศึกษาสู่ชุมชน (Open House ) โครงการโรงเรียนสีขาว มีกิจกรรมวันต่อต้านส่ิง
เสพติด กิจกรรมกีฬาภายใน/กีฬากลุ่มศูนย์ประสานงาน/กีฬาเขตพ้ืนท่ี กิจกรรม 5 ส. โครงการโรงเรียนคุณธรรม
กิจกรรมวันไหว้ครู /วันภาษาไทย/วันเข้าพรรษา/วันแม่แห่งชาติ/วันเด็ก กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม /
มัคนายกน้อย กิจกรรมวันปฐมนิเทศ/ปัจฉิมนิเทศ กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน กิจกรรม
สภานักเรียน โครงการทัศนศึกษา โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมเย่ียมบ้าน
ส่งเสริมศักยภาพ ด้านการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ของครูผู้สอนด้วยการ
สนับสนุนให้ เข้าร่วมการอบรมการใช้ SMART CLASSROOM PowerPoint เพื่อใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนอย่างสร้างสรรค์ โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ โครงการพัฒนาบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม อาคาร
สถานที่ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โครงการห้องสมุดมีชีวิต ส่งเสริมให้ครูผู้สอนกําหนด
แผนการจัดการเรียนรู้ผ่าน การจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิด การ บริหารชั้นเรียนเชิงบวก โดยมีข้ันตอน ดังนี้

(๑) ให้เกียรติผู้เรียน
(๒) พยายามพัฒนาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์การมีวินัยในตนเองและบุคลิกลักษณะท่ีดี
(๓) พยายามให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมมากที่สุด
(๔) คํานึงถึงความต้องการทางพัฒนาการของผู้เรียน
(๕) คํานึงถึงแรงจูงใจของผู้เรียน
(๖) พยายามให้เกิดความยุติธรรมเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
(๗) เสริมสร้างความสามัคคีในกลุ่ม
(๘) ให้รางวัลหรือแสดงอาการชื่นชม ต่อพฤติกรรมท่ีเหมาะสม โครงการ/กิจกรรมท่ี

เก่ียวข้อง ได้แก่ โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โครงการคุณธรรม นําความรู้ มีกระบวนการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียนดังนี้

- ครูมีการศึกษาหลักการวัดและประเมินผล จุดมุ่งหมายของการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้

- ครูมีการพัฒนาเครื่องมือวัดวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนที่มีคุณภาพ
- ครูมีการวัดและประเมินผลพัฒนาการของผู้เรียนตามสภาพจริงด้วยวิธีการ

และเครื่องมือท่ีครอบคลุมการประเมิน
- เปิดโอกาสให้ผู้เรียนนักเรียนและ ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ

ประเมินผล รวมถึงการประสานความ ร่วมมือกับผู้ปกครองในพัฒนา ผู้เรียนร่วมกัน



๓๕

ครูผู้สอนมีการใช้แฟ้มสะสมผลงานรายบุคคลเป็นเครื่องมือใน การประเมินร่วมกับ
วิธีการอ่ืน โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโครงการส่งเสริมงาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สนับสนุนให้ครูแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ด้วยการประชุมผู้ปกครองครูผู้สอนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันในการให้ข้อมูล สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุง การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC จัดประชุมกลุ่มย่อยนอกจากนี้โรงเรียนได้เปิดโอกาส ให้ครู
ได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน เรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก เพ่ือนําความรู้ใหม่ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมมาใช้
ในการพัฒนาและ ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้อง ได้แก่ โครงการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน

ข้ันตรวจสอบ (Check ) โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน นิเทศการจัดการเรียน
การสอน มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและ
ประเมินผลที่ หลากหลายเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนําไปใช้
พัฒนาการเรียนรู้

ข้ันปรับปรุง (Act) โรงเรียนมีกระบวนการปรับปรุง โดยการนําผลการตรวจสอบหรือผล
การประเมินมา ปรับปรุงทั้งคุณภาพของผู้เรียนและคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ครูและผู้มีส่วน
เก่ียวข้องร่วมกัน แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

๒.๒ ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน
๒.๒.๑ รายงานกิจกรรม/โครงการ
๒.๒.๒ ผลงานนักเรียน
๒.๒.๓ ภาพถ่าย
๒.๒.๔ แบบประเมินด้านการเรียน
๒.๒.๕ แบบ ป.พ.ต่างๆ
๒.๒.๖ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
๒.๒.๗ ข้อมูลสารสนเทศ
๒.๒.๘ แผนปฏิบัติการประจําปี
๒.๒.๙ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
๒.๒.๑๐ มาตรฐานการศึกษา
๒.๒.๑๑ รายงานการประเมินตนเอง
๒.๒.๑๒ รายงานการประชุมอบรม

๒.๓ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพให้สูงข้ึน
๒.๓.๑ จุดเด่น

มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ความสําเร็จครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องใช้สื่อ จากเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้



๓๖

มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนา ผู้เรียน
โดยผ่านกระบวนการ PLC มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับด้วยงานวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

๒.๓.๒ จุดท่ีควรพัฒนา
ควรส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกมากข้ึน เพื่อนํา

ความรู้ที่ ได้จากการแลกเปลี่ยนนั้นมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียน
๒.๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให้สูงขึ้น

(๑) โครงการอบรมพัฒนาครู
- กิจกรรม ID Plan
- กิจกรรมศึกษาดูงาน และเปลี่ยนเรียนรู้

(๒) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศวิชาการ
- กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม

(๓) โครงการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม
- กิจกรรมอบรมสื่อและพัฒนานวัตกรรม

(๔) โครงการนิเทศภายใน
- กิจกรรมเยี่ยมชั้นเรียน
- กิจกรรมนิเทศภายใน
- กิจกรรม PLC

๔) การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างท่ีดี
ครูจัดสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี

การจัดกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมกับชุมชน ผู้ปกครอง แหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น ตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน “โรงเรียน
เศรษฐกิจพอเพียง”



๓๗

ภาคผนวก

- ประกาศโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม เรื่อง การกําหนดมาตรฐานและกําหนดค่าเป้าหมาย
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๕

- ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีกําหนด
- คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕
- คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ถ้ามี)
- คําส่ังมอบหมายงาน
- คําส่ังนิเทศภายใน/PLC
- รางวัลเกียรติยศและผลงานดีเด่นของสถานศึกษา
- ภาพกิจกรรม/เกียรติบัตร



๓๘

ประกาศโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
เรื่อง การกําหนดมาตรฐานและกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ. ศ. ๒๕๖๑ นโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษา
ไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและ
ภายนอกของทุกระดับการศึกษา และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม พ. ศ. ๒๕๖๑
ประกอบกับมติคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม คร้ังที่ ๑ / ๒๕๖๕ เมื่อวันศุกร์
ที่ ๒๗ เดือน พฤษภาคม พ. ศ. ๒๕๖๕ จําเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อาศัยอํานาจตามความ
ในมาตรา ๙ (๓) มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)
พ. ศ. ๒๕๔๕ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ. ศ.๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ

โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และกําหนดค่า
เป้าหมายความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผู้ปกครอง ภาคี ๔ ฝ่าย นักเรียน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อ
นําไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคมมี
คุณภาพและมาตรฐาน จึงกําหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕

(นางสาวจารุณี ผาสุข)
ผู้อํานวยการโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม



๓๙

การกําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ปีการศึกษา ๒๕๖๕

เรื่อง กําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน
ร้อยละ ๗๗.๕๐
ระดับคุณภาพ ดี

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน
ร้อยละ ๗๗.๕๐
ระดับคุณภาพ ดี

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคํานวณ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๒
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๖๒

ร้อยละ ๗๕
ระดับคุณภาพ

ดี

๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๐
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ร้อยละ ๘๐

ร้อยละ ๘๐
ระดับคุณภาพ

ดเีลิศ

๓) มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๐

ร้อยละ ๘๐
ระดับคุณภาพ

ดเีลิศ



๔๐

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๒
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๗๕
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิ ทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ ๗๗
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ร้อยละ ๖๒
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๖๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๗๗
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๗๓
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๗๗
กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๓

ร้อยละ ๘๐
ระดับคุณภาพ

ดเีลิศ

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

๑) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๖๒
๒) ผลการเรียนเฉล่ียต้ังแต่ ๒.๕๐ ร้อยละ ๖๖

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
๑) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๖๐
๒) ผลการเรียนเฉล่ียต้ังแต่ ๒.๕๐ ร้อยละ ๖๐

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
๑) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๖๐
๒) ผลการเรียนเฉล่ียต้ังแต่ ๒.๕๐ ร้อยละ ๗๐

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
๑) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๖๒
๒) ผลการเรียนเฉล่ียต้ังแต่ ๒.๕๐ ร้อยละ ๖๗

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา
๑) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๗๐
๒) ผลการเรียนเฉล่ียต้ังแต่ ๒.๐๐ ร้อยละ ๗๕

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
๑) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๗๗
๒) ผลการเรียนเฉล่ียต้ังแต่ ๓.๐๐ ร้อยละ ๗๗

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
๑) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๖๗
๒) ผลการเรียนเฉล่ียต้ังแต่ ๒.๕๐ ร้อยละ ๖๖

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
๑) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๖๑
๒) ผลการเรียนเฉล่ียต้ังแต่ ๒.๐๐ ร้อยละ ๖๖

ร้อยละ ๗๐
ระดับคุณภาพ

ดี



๔๑

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๘๓

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๐
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ร้อยละ ๘๐

ร้อยละ ๘๐
ระดับคุณภาพ

ดเีลิศ

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ร้อยละ ๗๘.๕๐
ระดับคุณภาพ ดี

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมอันพึงประสงค์ที่ดี สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น ตามท่ีสถานศึกษากําหนด ตั้งแต่ระดับ ดี ข้ึนไป

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
๑) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับ ดี ข้ึนไป ร้อยละ ๘๐
๒) ผลการประเมินอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน ตั้งแต่ระดับ ดี ข้ึนไป ร้อยละ ๘๐
๓) ผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนและจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตั้งแต่ระดับดี ข้ึนไป ร้อยละ ๘๒
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

๑) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ ๗๐
๒) ผลการประเมินอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ ๗๐
๓) ผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนและจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตั้งแต่ระดับดี ข้ึนไป ร้อยละ ๗๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

๑) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ ๖๓
๒) ผลการประเมินอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ ๖๑
๓) ผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนและจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตั้งแต่ระดับดี ข้ึนไป ร้อยละ ๖๑
กลุ่มบริหารวิชาการ

๑) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ ๘๔
๒) ผลการประเมินอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ ๘๔

ร้อยละ ๗๗
ระดับคุณภาพ

ดี



๔๒

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย
๓) ผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนและจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตั้งแต่ระดับดี ข้ึนไป ร้อยละ ๘๔
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

๑) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ ๘๐
๒) ผลการประเมินอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน ตั้งแต่ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ ๘๐
๓) ผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนและจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตั้งแต่ระดับดี ข้ึนไป ร้อยละ ๘๐
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๐
กลุ่มงานห้องสมุด ร้อยละ ๘๐
กลุ่มบริหารวิชาการ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ร้อยละ ๘๐

ร้อยละ ๘๐
ระดับคุณภาพ

ดีเลิศ

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๘๒
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๗๓
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ร้อยละ ๗๒
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๗๒
กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๓
กลุ่มงานห้องสมุด ร้อยละ ๘๔
กลุ่มบริหารวิชาการ ร้อยละ ๘๓
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ร้อยละ ๘๐

รอ้ยละ ๗๗
ระดับคุณภาพ

ดี

๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ร้อยละ ๘๐
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ร้อยละ ๘๐

รอ้ยละ ๘๐
ระดับคุณภาพ

ดเีลิศ



๔๓

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ
ระดับคุณภาพ

ดีเลิศ

๑) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน
กลุ่มบริหารวิชาการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารงบประมาณ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารท่ัวไป ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

ระดับคุณภาพ
ดีเลิศ

๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
กลุ่มบริหารวิชาการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารงบประมาณ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารท่ัวไป ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

ระดับคุณภาพ
ดีเลิศ

๓) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มบริหารวิชาการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารงบประมาณ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารท่ัวไป ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

ระดับคุณภาพ
ดีเลิศ

๔) พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
กลุ่มบริหารวิชาการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

ระดับคุณภาพ
ดีเลิศ

๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
กลุ่มบริหารท่ัวไป ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

ระดับคุณภาพ
ดีเลิศ

๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้
กลุ่มบริหารวิชาการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารท่ัวไป ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ระดับคุณภาพ
ดีเลิศ



๔๔

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ร้อยละ ๗๕

ระดับคุณภาพ
ดี

๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
ระดับดีข้ึนไป

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๗๐ ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ร้อยละ ๗๕ ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๗๐ ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๙๐ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๗๒ ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๓ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารวิชาการ ร้อยละ ๘๔ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

ร้อยละ ๗๕
ระดับคุณภาพ

ดี

๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๗๐ ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ร้อยละ ๗๒ ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๗๕ ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๙๐ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๗๒ ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารวิชาการ ร้อยละ ๘๔ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม
กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๓ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

ร้อยละ ๗๕
ระดับคุณภาพ

ดี

๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๗๐ ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ร้อยละ ๗๒ ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๗๕ ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๗๒ ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๗๒ ระดับคุณภาพ ดี

ร้อยละ ๗๕
ระดับคุณภาพ

ดี



๔๕

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารวิชาการ ร้อยละ ๘๔ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๓ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๗๐ ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รอ้ยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ร้อยละ ๗๒ ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๗๕ ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๗๒ ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๗๒ ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๓ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารวิชาการ ร้อยละ ๘๔ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

ร้อยละ ๗๕
ระดับคุณภาพ

ดี

๕) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๗๐ ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ร้อยละ ๗๒ ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๗๕ ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๗๒ ระดับคุณภาพ ดี

ร้อยละ ๗๕
ระดับคุณภาพ

ดี

การกําหนดค่าเป้าหมาย

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกําหนดค่าเป้าหมาย
๒. การกําหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกําหนดเป็นระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับการประเมิน
ดังนี้

ร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐ ระดับคุณภาพ ๕ ยอดเยี่ยม
ร้อยละ ๘๐ – ๘๙.๙๙ ระดับคุณภาพ ๔ ดีเลิศ
ร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ ระดับคุณภาพ ๓ ดี
ร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ ระดับคุณภาพ ๒ ปานกลาง
ร้อยละ ๑ – ๕๙.๙๙ ระดับคุณภาพ ๑ กําลังพัฒนา

๓. การกําหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกําหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือเป็นร้อยละ ตามความ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา



๔๖

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนด

ผลการประเมินคุณภาพรายมาตรฐาน : ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย ผลการพัฒนา
บรรลุ/
ไม่บรรลุ

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน
ร้อยละ ๗๗.๕๐
ระดับคุณภาพ

ดี

ร้อยละ ๙๐.๖๓
ระดับคุณภาพ

ยอดเย่ียม

บรรลุ

๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน
ร้อยละ ๗๗.๕๐
ระดับคุณภาพ

ดี

ร้อยละ ๘๗.๗๒
ระดับคุณภาพ

ดีเลิศ

บรรลุ

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด
คํานวณ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๒
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๖๒

ร้อยละ ๗๕
ระดับคุณภาพ

ดี

ร้อยละ ๘๗.๗๒
ระดับคุณภาพ

ดเีลิศ

บรรลุ

๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๐
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ร้อยละ ๘๐

ร้อยละ ๘๐
ระดับคุณภาพ

ดเีลิศ

ร้อยละ ๙๘.๒๖
ระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม

บรรลุ

๓) มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๘๐

ร้อยละ ๘๐
ระดับคุณภาพ

ดเีลิศ

ร้อยละ ๘๐
ระดับคุณภาพ

ดเีลิศ

บรรลุ



๔๗

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา
เป้าหมาย ผลการพัฒนา

บรรลุ/
ไม่บรรลุ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๐

๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๒
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๗๕
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิ ทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ ๗๗
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ร้อยละ ๖๒
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๖๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๗๗
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๗๓
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๗๗
กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๓

ร้อยละ ๘๐
ระดับคุณภาพ

ดเีลิศ

ร้อยละ ๙๘.๒๖
ระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม

บรรลุ

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

๑) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๖๒
๒) ผลการเรียนเฉล่ียต้ังแต่ ๒.๕๐ ร้อยละ ๖๖

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
๑) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๖๐
๒) ผลการเรียนเฉล่ียต้ังแต่ ๒.๕๐ ร้อยละ ๖๐

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
๑) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๖๐
๒) ผลการเรียนเฉล่ียต้ังแต่ ๒.๕๐ ร้อยละ ๗๐

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

๑) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๖๒
๒) ผลการเรียนเฉล่ียต้ังแต่ ๒.๕๐ ร้อยละ ๖๗

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา

๑) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๗๐
๒) ผลการเรียนเฉล่ียต้ังแต่ ๒.๐๐ ร้อยละ ๗๕

ร้อยละ ๗๐
ระดับคุณภาพ

ดี

ร้อยละ ๗๑.๖๗
ระดับคุณภาพ

ดี

บรรลุ



๔๘

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา
เป้าหมาย

ผลการพัฒนา
บรรลุ/
ไม่บรรลุ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ
๑) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๗๗
๒) ผลการเรียนเฉล่ียต้ังแต่ ๓.๐๐ ร้อยละ ๗๗

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
๑) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๖๗
๒) ผลการเรียนเฉล่ียต้ังแต่ ๒.๕๐ ร้อยละ ๖๖

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
๑) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตั้งแต่ ๓ ขึ้นไป ร้อยละ ๖๑
๒) ผลการเรียนเฉล่ียต้ังแต่ ๒.๐๐ ร้อยละ ๖๖

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ๘๓

๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๐
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ร้อยละ ๘๐

ร้อยละ ๘๐
ระดับคุณภาพ

ดเีลิศ

ร้อยละ ๙๐.๔๓
ระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม

บรรลุ

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ร้อยละ ๗๘.๕๐
ระดับคุณภาพ

ดี

ร้อยละ ๙๓.๕๓
ระดับคุณภาพ

ยอดเยี่ยม

๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมอันพึงประสงค์ที่ดี สมรรถนะ
สําคัญของผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้น ตามท่ี
สถานศึกษากําหนด ตั้งแต่ระดับ ดี ข้ึนไป

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
๑) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตั้งแต่ระดับ ดี ข้ึนไป ร้อยละ ๘๐
๒) ผลการประเมินอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน ตั้งแต่

ระดับ ดี ข้ึนไป ร้อยละ ๘๐

ร้อยละ ๗๗
ระดับคุณภาพ

ดี

ร้อยละ๙๖.๕๒
ระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม

บรรลุ



๔๙

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา
เป้าหมาย ผลการพัฒนา

บรรลุ/
ไม่บรรลุ

๓) ผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนและจุดเน้นพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตั้งแต่ระดับดี ข้ึนไป ร้อยละ ๘๒

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
๑) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่

ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ ๗๐
๒) ผลการประเมินอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน ตั้งแต่

ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ ๗๐
๓) ผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนและจุดเน้นพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนตั้งแต่ระดับดี ข้ึนไป ร้อยละ ๗๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

๑) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่
ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ ๖๓

๒) ผลการประเมินอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน ตั้งแต่
ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ ๖๑

๓) ผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนและจุดเน้นพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตั้งแต่ระดับดี ข้ึนไป ร้อยละ ๖๑

กลุ่มบริหารวิชาการ
๑) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่

ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ ๘๔
๒) ผลการประเมินอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน ตั้งแต่

ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ ๘๔
๓) ผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนและจุดเน้นพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนตั้งแต่ระดับดี ข้ึนไป ร้อยละ ๘๔
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน

๑) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั้งแต่
ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ ๘๐

๒) ผลการประเมินอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียน ตั้งแต่
ระดับ ดี ขึ้นไป ร้อยละ ๘๐

๓) ผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียนและจุดเน้นพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ตั้งแต่ระดับดี ข้ึนไป ร้อยละ ๘๐



๕๐

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา
เป้าหมาย ผลการพัฒนา

บรรลุ/
ไม่บรรลุ

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๐
กลุ่มงานห้องสมุด ร้อยละ ๘๐
กลุ่มบริหารวิชาการ ร้อยละ ๘๐
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ร้อยละ ๘๐

ร้อยละ ๘๐
ระดับคุณภาพ

ดีเลิศ

ร้อยละ ๙๔.๗๘
ระดับคุณภาพ

ยอดเยี่ยม

บรรลุ

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๘๒
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๗๓
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ร้อยละ ๗๒
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๗๒
กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๓
กลุ่มงานห้องสมุด ร้อยละ ๘๔
กลุ่มบริหารวิชาการ ร้อยละ ๘๓
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ร้อยละ ๘๐

ร้อยละ ๗๗
ระดับคุณภาพ

ดี

รอ้ยละ ๘๙.๕๗
ระดับคุณภาพ

ดเีลิศ

บรรลุ

๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๘๐
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ร้อยละ ๘๐
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ร้อยละ ๘๐

ร้อยละ ๘๐
ระดับคุณภาพ

ดเีลิศ

รอ้ยละ ๙๓.๒๔
ระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม

บรรลุ



๕๑

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา เป้าหมาย ผลการพัฒนา
บรรลุ/
ไม่บรรลุ

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ ระดับคุณภาพ
ดีเลิศ

ระดับคุณภาพ
ยอดเย่ียม

บรรลุ

๑) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนด
ชัดเจน

กลุ่มบริหารวิชาการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารงบประมาณ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารท่ัวไป ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

ระดับคุณภาพ
ดีเลิศ

ระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม

บรรลุ

๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
กลุ่มบริหารวิชาการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารงบประมาณ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารท่ัวไป ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

ระดับคุณภาพ
ดีเลิศ

ระดับคุณภาพ
ดีเลิศ

บรรลุ

๓) ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มบริหารวิชาการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารงบประมาณ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารท่ัวไป ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม

ระดับคุณภาพ
ดีเลิศ

ระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม

บรรลุ

๔) พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
กลุ่มบริหารวิชาการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

ระดับคุณภาพ
ดีเลิศ

ระดับคุณภาพ
ดีเลิศ

บรรลุ

๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ

กลุ่มบริหารท่ัวไป ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

ระดับคุณภาพ
ดีเลิศ

ระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม

บรรลุ

๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้

กลุ่มบริหารวิชาการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารท่ัวไป ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ระดับคุณภาพ

ดีเลิศ

ระดับคุณภาพ

ยอดเยี่ยม

บรรลุ



๕๒

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา
เป้าหมาย

ผลการพัฒนา
บรรลุ/
ไม่บรรลุ

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ

ร้อยละ ๗๕
ระดับคุณภาพ

ดี

ร้อยละ ๘๐
ระดับคุณภาพ

ดีเลิศ

บรรลุ

๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ระดับดีข้ึนไป

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ
ดีเลิศ

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๗๐
ระดับคุณภาพ ดี

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ร้อยละ ๗๕ ระดับคุณภาพ ดี

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๗๐
ระดับคุณภาพ ดี

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๙๐ ระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๗๒
ระดับคุณภาพ ดี

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๘๐
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๓ ระดับคุณภาพ
ดีเลิศ

กลุ่มบริหารวิชาการ ร้อยละ ๘๔ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

ร้อยละ ๗๕
ระดับคุณภาพ

ดี

ร้อยละ ๘๐
ระดับคุณภาพ

ดีเลิศ

บรรลุ

๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ

ดีเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๗๐ ระดับ

คุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ร้อยละ ๗๒ ระดับคุณภาพ ดี

ร้อยละ ๗๕
ระดับคุณภาพ

ดี

ร้อยละ ๘๐
ระดับคุณภาพ

ดีเลิศ

บรรลุ



๕๓

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา
เป้าหมาย

ผลการพัฒนา
บรรลุ/
ไม่บรรลุ

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๗๕
ระดับคุณภาพ ดี

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๙๐ ระดับคุณภาพ ยอด
เยี่ยม

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๗๒ ระดับ
คุณภาพ ดี

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๘๐ ระดับ
คุณภาพ ดีเลิศ

กลุ่มบริหารวิชาการ ร้อยละ ๘๔ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม
กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๓ ระดับคุณภาพ

ดีเลิศ
๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ
ดีเลิศ

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๗๐ ระดับ
คุณภาพ ดี

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ร้อยละ ๗๒ ระดับคุณภาพ ดี

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๗๕
ระดับคุณภาพ ดี

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๗๒ ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๗๒ ระดับ

คุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๘๐

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มบริหารวิชาการ ร้อยละ ๘๔ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๓ ระดับคุณภาพ

ดีเลิศ

ร้อยละ ๗๕
ระดับคุณภาพ

ดี

ร้อยละ ๘๐
ระดับคุณภาพ

ดีเลิศ

บรรลุ



๕๔

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา
เป้าหมาย

ผลการพัฒนา
บรรลุ/
ไม่บรรลุ

๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมา
พัฒนาผู้เรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ
ดีเลิศ

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๗๐ ระดับ
คุณภาพ ดี

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ร้อยละ ๗๒ ระดับคุณภาพ ดี

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๗๕
ระดับคุณภาพ ดี

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๗๒ ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ ๗๒

ระดับคุณภาพ ดี
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ ๘๐

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ
กลุ่มงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๘๓ ระดับคุณภาพ

ดีเลิศ
กลุ่มบริหารวิชาการ ร้อยละ ๘๔ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

ร้อยละ ๗๕
ระดับคุณภาพ

ดี

ร้อยละ ๘๐
ระดับคุณภาพ

ดีเลิศ

บรรลุ

๕) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ
ดีเลิศ

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร้อยละ ๗๐ ระดับ
คุณภาพ ดี

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ร้อยละ ๘๐ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ร้อยละ ๗๒ ระดับคุณภาพ ดี

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ ๗๕
ระดับคุณภาพ ดี

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ ๗๒ ระดับคุณภาพ ดี

ร้อยละ ๗๕
ระดับคุณภาพ

ดี

ร้อยละ ๘๐
ระดับคุณภาพ

ดีเลิศ

บรรลุ



๕๕

คําส่ังโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
ท่ี ๒๐ / ๒๕๖๖

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕

...............................................................
อ้างถึง ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.

๒๕๖๑ ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓
และให้ประกาศน้ีแทน ซึ่งในกฎกระทรวงข้อ ๓ กําหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนดพร้อมทั้งจัดทํา
แผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดําเนินการตามแผนที่
กําหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินงาน
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี เพื่อให้การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ

โดยอาศัย อํานาจตามความในมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้

๑. คณะกรรมการอํานวยการ
๑.๑ นางสาวจารุณี ผาสุข ผู้อํานวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ
๑.๒ นางปิ่นวดี วิเศษลา หัวหน้างานบริหารแผนงานฯ รองประธานกรรมการ
๑.๓ นายอนุสรณ์ องอาจ หัวหน้างานบริหารท่ัวไป กรรมการ
๑.๔ นางสุนันทา พานพิมพ์ หัวหน้างานบริหารวิชาการ กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าที่ ให้คําแนะนํา ปรึกษา อํานวยความสะดวก แก้ไขปัญหาในการดําเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา แก่คณะกรรมการดําเนินงาน เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ

๒. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
๒.๑ นางสาวจารุณี ผาสุข ผู้อํานวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ
๒.๒ นางปิ่นวดี วิเศษลา ครู รองประธานกรรมการ
๒.๓ นายอนุสรณ์ องอาจ ครู กรรมการ
๒.๔ นางภัณฑารักษ์ องอาจ ครู กรรมการ



๕๖

๒.๕ นางสารนี นันจันที ครู กรรมการ
๒.๖ นางสาวกชกร ขุนศรีรักษา ครู กรรมการ
๒.๗ นางสาวเกศวลี ไกรตรี ครู กรรมการ
๒.๘ นายชัชรินทร์ ผายม ครู กรรมการ
๒.๙ นายมานพ คล้ายแก้ว ครู กรรมการ
๒.๑๐ นางสาวสุพรรณิการ์ พลพุทธา ครู กรรมการ
๒.๑๑ นางสาวเดือนเพ็ญ อาจสม ครู กรรมการ
๒.๑๒ นางสาวพรวิไล ทองกอง ครู กรรมการ
๒.๑๓ นางสาวสุวนันท์ ป้องปัดชา ครู กรรมการ
๒.๑๔ นางสาวชวัลลักษณ์ ขจรศรี ครู กรรมการ
๒.๑๕ นางสุนันทา พานพิมพ์ ครู กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี ๑. วางแผนกําหนดแนวทางและการดําเนินการภายในโรงเรียน
๒. ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระดับชั้นและ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนเองรับผิดชอบ
๓. กํากับ ติดตาม ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา

๓. คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีการศึกษา ๒๕๖๕
๓.๑ ระดับการปฐมวัย

๓.๑.๑ นางสาวจารุณี ผาสุข ผู้อํานวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ
๓.๑.๒ นางปิ่นวดี วิเศษลา ครู รองประธานกรรมการ
๓.๑.๓ นางสุนันทา พานพิมพ์ ครู กรรมการ
๓.๑.๔ นางสารนี นันจันที ครู กรรมการและเลขานุการ
๓.๑.๕ นางสาวเกศวลี ไกรตรี ครู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

๓.๒ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
๓.๒.๑ นางสาวจารุณี ผาสุข ผู้อํานวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ
๓.๒.๒ นางปิ่นวดี วิเศษลา ครู รองประธานกรรมการ
๓.๒.๓ นายอนุสรณ์ องอาจ ครู กรรมการ
๓.๒.๔ นางภัณฑารักษ์ องอาจ ครู กรรมการ
๓.๒.๕ นางสาวกชกร ขุนศรีรักษา ครู กรรมการ
๓.๒.๖ นายชัชรินทร์ ผายม ครู กรรมการ
๓.๒.๗ นายมานพ คล้ายแก้ว ครู กรรมการ
๓.๒.๘ นางสาวสุพรรณิการ์ พลพุทธา ครู กรรมการ
๓.๒.๙ นางสาวเดือนเพ็ญ อาจสม ครู กรรมการ
๓.๒.๑๐ นางสาวพรวิไล ทองกอง ครู กรรมการ
๓.๒.๑๑ นางสาวสุวนันท์ ป้องปัดชา ครู กรรมการ



๕๗

๓.๒.๑๒ นางสาวชวัลลักษณ์ ขจรศรี ครู กรรมการ
๓.๒.๑๓ นางสุนันทา พานพิมพ์ ครู กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี ๑. ดําเนินการรวบรวมข้อมูลผลการประเมินจากทุกระดับช้ัน
๒. จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๒๐ พฤษภาคม
๒๕๖๖

๓. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารสถานศึกษา

ท้ังนี้ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่นตั้งใจให้การ
ดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่างแท้จริง

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๒๙ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(ลงชื่อ)
( นางสาวจารุณี ผาสุข )

ผู้อํานวยการโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม



๕๘

คําส่ังโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
ท่ี ๒๙ /๒๕๖๕

เรื่อง คําส่ังมอบหมายงานข้าราชการครูปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจงาน ๔ ฝ่าย ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕
************************************

เพ่ือให้การดําเนินการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๙ และ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ จึงแต่งต้ังให้ข้าราชการ
ครูปฏิบัติหน้าท่ีกลุ่มงานบริหาร ตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ประกอบด้วย บุคคล
ดังต่อไปนี้

๑. กลุ่มงานบริหารวิชาการ
นางสุนันทา พานพิมพ์ หัวหน้างานบริหารวิชาการ
นางสารนี นันจันที เจ้าหน้าที่งานบริหารวิชาการ
นางสาวกชกร ขุนศรีรักษา เจ้าหน้าที่งานบริหารวิชาการ
นางสาวเกศวลี ไกรตรี เจ้าหน้าที่งานบริหารวิชาการ
นายชัชรินทร์ ผายม เจ้าหน้าที่งานบริหารวิชาการ
นายมานพ คล้ายแก้ว เจ้าหน้าที่งานบริหารวิชาการ
นางสาวสุพรรณิการ์ พลพุทธา เลขานุการงานบริหารวิชาการ

๒. กลุ่มงานบริหารทั่วไป
นายอนุสรณ์ องอาจ หัวหน้างานบริหารท่ัวไป
นางภัณฑารักษ์ องอาจ เจ้าหน้าที่งานบริหารท่ัวไป
นางสาวเดือนเพ็ญ แววโคกสูง เจ้าหน้าที่งานบริหารท่ัวไป
นางสาวพรวิไล ทองกอง เลขานุการงานบริหารท่ัวไป

๓. กลุ่มงานบริหารบุคคล
นางสาวจารุณี ผาสุข หัวหน้างานบริหารบุคคล
นางสาวกชกร ขุนศรีรักษา เจ้าหน้าที่งานบริหารบุคคล
นางสาวเกศวลี ไกรตรี เลขานุการงานบริหารบุคคล

๔. กลุ่มงานบริหารงบประมาณ
นางปิ่นวดี วิเศษลา หัวหน้างานบริหารงบประมาณ
นายอนุสรณ์ องอาจ เจ้าหน้าทีง่านบริหารงบประมาณ
นายมานพ คล้ายแก้ว เจ้าหน้าทีง่านบริหารงบประมาณ
นางสาวกชกร ขุนศรีรักษา เลขานุการงานบริหารงบประมาณ



๕๙

ให้ผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามความเสียสละและรับผิดชอบ เพื่อให้บังเกิดผลต่อราชการ

ท้ังนี้ตั้งแต่วันท่ี ๑ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๑ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕

ลงชื่อ
(นางสาวจารุณี ผาสุข)

ผู้อํานวยการโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม



๖๐

คําส่ังโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
ท่ี ๓๓ / ๒๕๖๕

เรื่อง คณะกรรมการ PLC ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕
...............................................................

โดยอาศัย อํานาจตามความในมาตรา ๓๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และ มาตรา ๒๗ มาตรา ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ PLC ของสถานศึกษา
ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้

๑. นางสาวจารุณี ผาสุข ผู้อํานวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ
๒. นางปิ่นวดี วิเศษลา ครูโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม รองประธานกรรมการ
๓. นางอนุสรณ์ องอาจ ครูโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม กรรมการ
๔. นางสุนันทา พานพิมพ์ ครูโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี ดําเนินการ PLC ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(ลงชื่อ)
( นางสาวจารุณี ผาสุข )

ผู้อํานวยการโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม



๖๑

รางวัลเกียรติยศและผลงานดีเด่นของสถานศึกษา

โรงเรียนบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตกับหลักสูตรสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ระดับคุณภาพดีเย่ียม

โรงเรียนบูรณาการแหล่งเรียนรู้กับหลักสูตรท้องถิ่นด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)



๖๒

รางวัลเกียรติยศและผลงานดีเด่นของสถานศึกษา

โครงงานคุณธรรม ระดับดีมาก การประกวดโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ
“เยาวชนทําดีถวายในหลวง” ปีที่ ๑๗ ปีการศึกษา ๒๕๖๕

โรงเรียนต้นแบบเด็กไทยสุขภาพดี
ประจําปี ๒๕๖๖



๖๓

รางวัลเกียรติยศและผลงานดีเด่นของสถานศึกษา

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ระดับเหรียญเงิน

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข
ระดับเหรียญเงิน



๖๔

รางวัลเกียรติยศและผลงานดีเด่นของสถานศึกษา

ได้รับคัดเลือก
เป็นโรงเรียนเครือข่ายโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ

ระดับประถมศึกษา

ได้รับคัดเลือก
เป็นโรงเรียนเครือข่ายโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย

ระดับประถมศึกษา



๖๕

รางวัลเกียรติยศและผลงานดีเด่นของสถานศึกษา

รางวัลเหรียญทองกิจกรรมแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพ้ืนฐาน ม.๑ - ม.๓
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนและมหกรรมเปิดโลกนวัตกรรมทางการศึกษา ปี ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑



๖๖

รางวัลเกียรติยศและผลงานดีเด่นของสถานศึกษา

รางวัลเหรียญทองการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ม.๑ - ม.๓
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนและมหกรรมเปิดโลกนวัตกรรมทางการศึกษา ปี ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑



๖๗

รางวัลเกียรติยศและผลงานดีเด่นของสถานศึกษา

รางวัลเหรียญทองการแข่งขันสมการคณิตศาสตร์ (เอแมท) ม.๑ - ม.๓
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนและมหกรรมเปิดโลกนวัตกรรมทางการศึกษา ปี ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑

รางวัลเหรียญทองการแข่งขันซูโดกุ ม.๑ - ม.๓
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนและมหกรรมเปิดโลกนวัตกรรมทางการศึกษา ปี ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑



๖๘

รางวัลเกียรติยศและผลงานดีเด่นของสถานศึกษา

รางวัลเหรียญทองการแข่งขันเขียนเรียงความ (การเขียนเรื่องจากภาพ) ป.๑ - ป.๓
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนและมหกรรมเปิดโลกนวัตกรรมทางการศึกษา ปี ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑

รางวัลเหรียญทองการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี ๑๑ ระดับ ม.๑ - ม.๓
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนและมหกรรมเปิดโลกนวัตกรรมทางการศึกษา ปี ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑



๖๙

รางวัลเกียรติยศและผลงานดีเด่นของสถานศึกษา

รางวัลเหรียญทองการแข่งขันต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ (ครอสเวิร์ด) ม.๑ - ม.๓
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนและมหกรรมเปิดโลกนวัตกรรมทางการศึกษา ปี ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑

รางวัลเหรียญทองการแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ม.๑ - ม.๓
งานศิลปหัตกรรมนักเรียนและมหกรรมเปิดโลกนวัตกรรมทางการศึกษา ปี ๒๕๖๕

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑



๗๐

ภาพกิจกรรม



๗๑

ภาพกิจกรรม



๗๒

ภาพกิจกรรม



๗๓

ภาพกิจกรรม



๗๔

ภาพกิจกรรม



๗๕

ภาพกิจกรรม



๗๖

ภาพกิจกรรม



๗๗

ภาพกิจกรรม



๗๘

ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

รายงานประจําปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับนี้ ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖
เม่ือวันท่ี ๑๒ เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นท่ีเรียบร้อย สามารถนําไปอ้างอิงและเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้

(ลงชื่อ)
(นายปริยัติ คําภาษี)

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม



๗๙

คณะทํางาน
การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ปีการศึกษา ๒๕๖๕

๑. นางสาวจารุณี ผาสุข ผู้อํานวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ
๒. นางปิ่นวดี วิเศษลา ครู รองประธานกรรมการ
๓. นายอนุสรณ์ องอาจ ครู กรรมการ
๔. นางภัณฑารักษ์ องอาจ ครู กรรมการ
๕.นางสาวกชกร ขุนศรีรักษา ครู กรรมการ
๖. นายชัชรินทร์ ผายม ครู กรรมการ
๗. นายมานพ คล้ายแก้ว ครู กรรมการ
๘. นางสาวสุพรรณิการ์ พลพุทธา ครู กรรมการ
๙. นางสาวเดือนเพ็ญ อาจสม ครู กรรมการ
๑๐. นางสาวพรวิไล ทองกอง ครู กรรมการ
๑๑. นางสาวสุวนันท์ ป้องปัดชา ครู กรรมการ
๑๒. นางสาวชวัลลักษณ์ ขจรศรี ครู กรรมการ
๑๓. นางสุนันทา พานพิมพ์ ครู กรรมการและเลขานุการ


