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คํานํา

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๑๕๖๖ ดําเนินการ

ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซ่ึง

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์

ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2

๒๕๖๕ ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคําสั่งที่เก่ียวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธ

กิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยงของการจัดทําแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด

และค่าเป้าหมาย และงบประมาณ

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จนสําเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ

ดําเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการลดน้อยลง

โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
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ส่วนท่ี ๑
บทนํา

ความเป็นมา

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่างเช่น การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ

ในวงกว้าง

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจําเป็นต้อง

ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน

(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี ๒๕๖๔ ประเทศไทยได้ ๓๕ คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี ๒๕๖๓ โดย

ในปีน้ีจัดอยู่ในอันดับที่ ๑๑๐ ของโลก จากจํานวนทั้งหมด ๑๘๐ ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ

ทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซ่ึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญ

กับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต

และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา

และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกที่

เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก

ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อ

สร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาค

ส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด

เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และ

เข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ

หน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน

และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร

การศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็น

พลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

นอกจากน้ี ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๑๕๘๐) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ

และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
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ไทยไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญที่ต้องดําเนินการให้เห็น

ผลเป็นรูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี อีกด้วย

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและ

หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติ

ราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียน

หนองชาดพิทยาคมประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ฉบับนี้

โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง
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ข้อมูลของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม

ท่ีตั้ง : บ้านหนองชาด หมู่ที่ ๒ ตําบลบ้านเหล่า อําเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ ๔๐๒๗๐

การดําเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ได้ดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ

บุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับสถานศึกษาและชุมชน รวมท้ังเพื่อ

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม และเพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและ

ยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคมให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นการดําเนินงานท่ี

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ประกอบด้วย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ผ่านการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ได้แก่ บริษัทสร้าง

การดี กิจกรรมสร้างสํานึกพลเมือง (Project Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best practice) ครูและผู้บริหาร เป็น

ต้น กิจกรรม ITA Online และการขับเคล่ือนการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) ไป

ปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ในส่วนยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ได้เข้าร่วมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ได้รับการประเมินจาก

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ สํานักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

การดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ

๒๕๖๖ มีรายละเอียด โดยสรุป ดังนี้

๑. ข้ันเตรียมการ

๑.๑ ส่งผู้แทนเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี

(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) ประกอบด้วย

๑) ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของสถานศึกษา

๒) ผู้มีความชํานาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อบูรณาการความร่วมมือในการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ร่วมกับผู้แทนจากสํานักงาน ป.ป.ช.

ประจําจังหวัด

๑.๒ ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ

สถานศึกษาประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖

๒. การปฏิบัติการ

๒.๑ ดําเนินการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรต้านทุจริต (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
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๒.๒ ดําเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

๒.๓ ดําเนินกิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

๒.๔ รับการติดตามและให้คําปรึกษาในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

๒.๕ รับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA

Online) จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ สํานักนวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

๓. ติดตามการดําเนินโครงการ

๓.๑ นิเทศ กํากับ ติดตามแบบบูรณาการและการดําเนินการอื่น ๆ ตามโครงการโรงเรียนสุจริต

๓.๒ รายงานผลการขับเคลื่อนการนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน) ไป

ปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา

๓.๓ รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

๔. แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการดําเนินงาน

เข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปล่ียน การนําเสนอผลงาน การประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ระดับภูมิภาค

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนําเสนอผลงาน และการประกวดแข่งขันโครงการโรงเรียนสุจริต

ประกอบด้วย

๑) กิจกรรมสร้างสํานึกพลเมือง (Project Citizen) โดยคัดเลือกโรงเรียนสุจริตต้นแบบเป็นตัวแทน

ของสถานศึกษาเข้าร่วมแข่งขัน

๒) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10 เป็นตัวแทนของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

๓) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ครู โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 10

เป็นตัวแทนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

๔) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ผู้บริหาร โดยคัดเลือกเครือข่ายโรงเรียนสุจริต ร้อยละ

๑๐ เป็นตัวแทนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

จัดนิทรรศการแสดงผลการดําเนินกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประกอบด้วย นิทรรศการแสดงการทําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับ

ใช้ในการเรียนการสอนของสถานศึกษา (ห้องเรียนหลักสูตรต้านทุจริต)
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕
โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีนําเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:

ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้นําการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ

ความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จํานวน

๒๒๕ เขต มาอย่างต่อเนื่อง

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในรูปแบบ

ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล

รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการ

ประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาท่ี

รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ ๗ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในคร้ังน้ีให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อน

ในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

นอกจากนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ยังถูกกําหนดเป็นตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตัวช้ีวัดที่ ๖.๔ การกํากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมิน

การกํากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and
Transparency Assessment Online : ITA Online)

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ น้ัน ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ

ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม

โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เร่ือง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)



6

ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กร

ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับ

เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส

และการทุจริต ท้ังที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับ

การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงที่จะเกิด

การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนก

ออกเป็น ๑๐ ตัวช้ีวัด ได้แก่

๑) การปฏิบัติหน้าท่ี

๒) การใช้งบประมาณ

๓) การใช้อํานาจ

๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ

๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

๖) คุณภาพการดําเนินงาน

๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร

๘) การปรับปรุงระบบการทํางาน

๙) การเปิดเผยข้อมูล

๑๐) การป้องกันการทุจริต

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น ๓ เครื่องมือ ดังนี้

๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:

IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด

การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต

๒) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วน เสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน

ท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน

๓) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนท่ัวไป

สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา

๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๘๖.๑๗ ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good)

๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ได้คะแนน ๘๖.๑๗ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ A
(Very Good) โดย

IIT ๒๘.๖๕
EIT ๑๓.๐๐
OIT ๒๗.๕๒

๑.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
ท่ีผ่านมา (พ.ศ.๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สรุปได้ดังนี้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA
2563 ๙๔.๑๖
2564 ๗๐.๑๐ ลดลง -๒๔.๐๖
2565 ๘๖.๑๗ สูงข้ึน +๑๖.๐๗

๑.๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม เป็นราย
ตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนหนองชาด
พิทยาคม เรียงตามลําดับคะแนนได้ ดังนี้

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ
๑ การปฏิบัติหน้าท่ี ๑๐๐ AA
๖ คุณภาพการดําเนินงาน ๑๐๐ AA
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑๐๐ AA
๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน ๑๐๐ AA
๓ การใช้อํานาจ ๙๘.๗๐ AA
๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๗.๙๒ AA
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๑.๖๗ A
๒ การใช้งบประมาณ ๘๙.๑๘ A
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๘๑.๓๕ B
๑๐ การป้องกันการทุจริต ๕๖.๒๕ D
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน

ระดับ คะแนน หมายเหตุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน

การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม เป็นราย

ตัวช้ีวัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งข้ึน (มีคะแนนต่ํากว่าร้อยละ ๙๕.๕๐) มีดังนี้

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ
๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๗.๙๒ AA
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๑.๖๗ A
๒ การใช้งบประมาณ ๘๙.๑๘ A
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๘๑.๓๕ B
๑๐ การป้องกันการทุจริต ๕๖.๒๕ D

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๖

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนโรงเรียนหนองชาดพิทยาคมประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้

๑. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเก่ียวข้อง

๒. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนโรงเรียนหนองชาดพิทยาคมประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๖ โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ และ

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๓. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.๒๕๖๖ ต่อ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้

หน่วยงานถือปฏิบัติ
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ส่วนท่ี ๒
บริบทท่ีเก่ียวข้อง

สําหรับประเทศไทยได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งน้ี สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ

ดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค

ส่วนดังนั้น สาระสําคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐

๒. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี

๓. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๔. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)

๕. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

สาระสําคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีนําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต

ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ กําหนดในหมวดท่ี ๔ หน้าท่ีของประชาชนชาว

ไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก

ที่รัฐธรรมนูญได้กําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้

ยังกําหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย

ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ

เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน

รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ

ตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก มี

ประสิทธิภาพท่ีสําคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซ่ึงการบริหารงานบุคคลของ

หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใด

ใช้อํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดี

ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกําหนด

ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซ่ึงต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้

ให้ความสําคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมน้ันสืบเนื่องมาจากช่วง

ระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นําให้

ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา

ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ จึงได้มีความ
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พยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและ

เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่น ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดเอาไว้

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบ

การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก

กําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ ๒๐ ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ ๕ ปี เพ่ือให้บรรลุ

วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง

เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ดังนี้

๑. ด้านความมั่นคง

๑) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น

สร้างความเช่ือม่ันในกระบวนการยุติธรรม

๓) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล

๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา

ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่

๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ

เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ

๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

ม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

๗) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน

๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า

๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม

๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ

ผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล
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๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ

พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ

๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา

๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ

๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง

๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์

๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี

๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย

๔. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม

๑) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม

๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ

๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย

๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของ

ชุมชน

๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา

๕. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

๑) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ

๒) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ

๓) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม

๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม

๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม

๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ

๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ

๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ
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๖) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล

๗) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ

๘) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําข้ึนภายใต้
ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเคร่ืองมือ
กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย
ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเน่ืองมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซ้อน
ปัญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตท่ี
จําเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทําทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ
ขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทําให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสีย
งบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทําหน้าที่ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการกําหนดแนวทาง
ในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว

การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม”่ ให้มีจิตสํานึกในความซ่ือสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริต เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน เท่า
ทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสู่การลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ
(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ
มีประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กําหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ.๒๕๘๐
อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ของโลก

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
๑) กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง
๒) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ
๓) การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
การรักษาความสงบภายในประเทศ

การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความม่ันคงท่ีสําคัญ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
๑) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปี ๒๕๖๑-๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ปี ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕ ปี ๒๕๗๖ - ๒๕๘๐

ประเทศไทย
ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติ
มิชอบ

ดัชนีการรับรู้
การทุจริตของ
ประเทศไทย
(อันดับ/
คะแนน)

อยู่ในอันดับ ๑ ใน
๕๔ และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ํากว่า
๕๐ คะแนน

อยู่ในอันดับ ๑ ใน
๔๓ และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ํากว่า
๕๗ คะแนน

อยู่ในอันดับ ๑ ใน
๓๒ และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ํากว่า
๖๒ คะแนน

อยู่ในอันดับ ๑
ใน ๒๐ และ/หรือ
ได้คะแนน
ไม่ต่ํากว่า ๗๓
คะแนน

๒ ) ประชาชนและภาคี ต่ า ง ๆ ในสั ง คมร่ ว ม มือ กัน ในการป้ อ งกั นก า ร ทุ จ ริ ต

และประพฤติมิชอบ
๓) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต
๔) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม

และตรวจสอบได้
๕) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ

เป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว

ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล

แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความ

คุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กําหนดแผนย่อยไว้ ๒ แผน คือ
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๑. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตท้ังใน
ชีวิตประจําวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่า
การทุจริต ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมท่ี
ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิ ธีคิดที่ทําให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทําการทุจริตเน่ืองจากมี
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้ อ่ืนกระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทํา รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการ
เข้าสู่อํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ
รัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากข้ึน เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากข้ึน

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต ๒๐ ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ
มากย่ิงขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริตที่ผู้กระทําการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ต่ืนตัวต่อต้าน
และตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงขึ้น จึงอาจจะทําให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่ง
ทวีความสําคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต
เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ
ระดับองค์กร โดยสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง
มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ภาครัฐและกําหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทําผิด
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริต

๑.๑ แนวทางการพัฒนา

๑) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด
เป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน
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ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่ความเป็น
พลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ ้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คด
โกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง
สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

๓) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เน่ืองจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถ่ิน/ชุมชน
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กําหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง
ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง

๔) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเน่ือง เพื่อสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ
เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน
ต่อพลวัตของการทุจริตรวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือ
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและการบูรณาการติดตามประเมินผล
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต่ขั้นวางแผนก่อน
ดําเนินงาน ข้ันระหว่างการดําเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ

๕) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ
ผู้มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ
โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทํางาน
ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง
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และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส

เป้าหมายและตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

ปี ๒๕๖๑ -
๒๕๖๕

ปี ๒๕๖๖ –
๒๕๗๐

ปี ๒๕๗๑ -
๒๕๗๕

ปี ๒๕๗๖ -
๒๕๘๐

๑. ประชาชนมี
วัฒนธรรม
และพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน
ความซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐

ร้อยละของประชาชน
ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐

ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ITA

ร้อยละ ๘๐

(๘๕ คะแนน
ข้ึนไป)

ร้อยละ ๑๐๐

(๘๕ คะแนน
ข้ึนไป)

ร้อยละ ๙๐

(๙๐ คะแนน
ข้ึนไป)

ร้อยละ ๑๐๐

(๙๐ คะแนน
ข้ึนไป)

๒. คดีทุจริตและ
ประพฤติ
มิชอบลดลง

จํานวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม

ลดลงร้อยละ
๑๐

ลดลงร้อยละ
๕๐

ลดลงร้อยละ
๗๐

ลดลงร้อยละ
๘๐

จํานวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน

- จํานวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐท่ีถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต)

ลดลงร้อยละ
๑๐

ลดลงร้อยละ
๕๐

ลดลงร้อยละ
๗๐

ลดลงร้อยละ
๘๐

- จํานวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลว่า
กระทําการทุจริต

ลดลงร้อยละ
๑๐

ลดลงร้อยละ
๕๐

ลดลงร้อยละ
๗๐

ลดลงร้อยละ
๘๐
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๒. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการ
ดําเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพื่อ
สนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุ่งทําให้ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดีและ
ลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ
การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เก่ียวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการดําเนินคดี

๒.๑ แนวทางการพัฒนา
๑) เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม

การทุจริต โดยการปรับกระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการ
ทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง
ของทรัพย์สินและหนี้สิน

๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มี
ความรวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษ
ผู้กระทําความผิดเม่ือคดีถึงท่ีสุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีประจักษ์ของประชาชน อาทิ
การบูรณาการประสานงานคดีท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการ
ท่ีล่าช้าและซํ้าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เก่ียวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพย์สินหรือ
ผู้กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมท้ังการ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อ
สนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ

๓) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทํา
ระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้
ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ท่ีเป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต
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เป้าหมายและตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

ปี ๒๕๖๑ -
๒๕๖๕

ปี ๒๕๖๖ –
๒๕๗๐

ปี ๒๕๗๑ -
๒๕๗๕

ปี ๒๕๗๖ -
๒๕๘๐

การดําเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว
เป็นธรรม โปร่งใส
ไม่เลือกปฏิบัติ

กระบวนการ
ดําเนินคดี ทุจริต
ท่ีจําเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ
ท่ีกฎหมายกําหนด

ไม่เกินร้อยละ
๒๕

ไม่เกินร้อยละ
๒๐

ไม่เกินร้อยละ
๑๕

ไม่เกินร้อยละ
๑๐

จํานวนคดีอาญา
ท่ีหน่วยงานไต่สวน
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ

ไม่เกินร้อยละ
๔

ของจํานวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ
๓

ของจํานวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ
๒

ของจํานวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ
๑

ของจํานวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง

โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น ๒ ยุทธศาสตร์สําคัญ คือ (๑) การ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (๒) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปล่ียน ๔ ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน ๔ มิติ มิติ

ที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์

ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์

ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ งมีความซ่ือสัตย์ สุจ ริต มีวิ นัย มีคุณธรรมจริยธรรม

มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข

(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์ โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติ บัญญั ติแห่งชาติ
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ รวมนโยบายหลัก ๑๒ ด้าน

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสํานึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ
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ส่วนท่ี ๓
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก

หน่วยงาน โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม

๑. เหตุผลความจําเป็น

ด้วย รัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๘๐) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความม่ันคง

แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม

สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์

ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการ

จัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มี

จิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

โรงเรียนหนองชาดพิทยาคมตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของประเทศชาติ

๒. วัตถุประสงค์

๑) เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสถานศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ สถานศึกษา
และชุมชน

๒) เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา

๓ ) เ พื่ อ พัฒน านวั ต ก ร รมป้ อ ง กั น แ ละยั บ ยั้ ง ก า รทุ จ ริ ต เ ชิ ง รุ ก ส ถ าน ศึ กษ า ให้ เ ข้ ม แข็ ง แ ล ะ
มีประสิทธิภาพ
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๓. เป้าหมาย

โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานยึด
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง

๔. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

บุคลากรในโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม จํานวน ๑๖ คน

๕. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
๑) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี ๒๕๖๖

๑. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

๑. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีพฤติกรรมท่ี
ยึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละ ๕๐

๒.ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน

ITA

ร้อยละ ๖๕

(๘๕ คะแนนขึ้นไป)
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๖. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ

กิจกรรม ตัวชี้วัด
เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
หน่วยนับ จํานวน ม.ค.

66
ก.พ.
66

มี.ค.
66

เม.ย.
66

พ.ค.
66

มิ.ย.
66

ก.ค.
66

ส.ค.
66

ก.ย.
66

1.กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของสํานักงาน
เขตพื้ น ท่ีการศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต ดังน้ี
1.1 กิจกรรมประชุม/เสวนา
ทบทวน ถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานฯ ปี
2565 ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่นเขต 1
1.2 กิจกรรมประชุม/

เสวนาการวิเคราะห์ความเสี่ยง
และผลประโยชน์ทับซ้อน
1.2 การประกาศเจตนารมณ์

ง ด รั บ ข อ ง ข วั ญ (No Gift
Policy)แ ล ะ ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรม (No Gift Policy)
1.3 กิจกรรมเข้าแถวเคารพ

ธงชาติแสดงเจตนารมณ์ในการ
ป้องกันการทุจริต

บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต มีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริตและมี
จิตสํานึกสาธารณะ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

90

100

100

100

-

-

-
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1.4 กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
ประมวลจ ริยธรรม สําหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ร้อยละ 100

2.สนับสนุนการปลูกจิตสํานึก
จริยธรรมและคุณธรรมของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

2.1 กิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน
2.2 กิจกรรมอบรมด้าน
กฎหมายและประมวล
จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ

จํานวนบุคลากร
ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีดี

ร้อยละ

ร้อยละ

100

100

-

-

3.สถานศึกษาใสสะอาด ผลการประเมิน ITA
ไม่น้อยกว่าร้อยละ
95.00

ผลคะแนน 95.00

รวม
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๗. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖

๘. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ
โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม

๙. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact)
๑) บุคลากรของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม
๒) โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ีเข้มแข็งและเท่าทันต่อ

สถานการณ์การทุจริต
๓) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น

๑๐. การติดตามประเมินผล
๑) การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
๒) การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียน
๓) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and

Transparency Assessment Online: ITA Online)
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน

พันธกิจ :
๑. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร
๒. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล
๓. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต

เป้าประสงค์ :
เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต)
แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต
ตัวช้ีวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ :

๑.ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีพฤติกรรมยึดมั่น

ความซ่ือสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50)

๒.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์

(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๕)
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
งบประมาณ

(บาท)
1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสํานึกและ
พฤติกรรมท่ีสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรม
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ

1) ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ์ ง ด รั บ
ขอ ง ข วั ญ (No Gift
Policy)และการสร้าง
วัฒนธรรม (No Gift
Policy)
2) ประกาศประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม สํ า ห รั บ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

1) การประกาศ
เจตนารมณ์/กําหนด
นโยบาย
- เจตนารมณ์งดรับ
ของขวัญ (No Gift
Policy)และการสร้าง
วัฒนธรรม (No Gift
Policy)
- ประกาศประมวล
จริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
- การออก/ติดตาม
แนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการให้และรับ
ของขวัญ เพ่ือให้
บุคลากร ถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบาย
กระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริต

ร้อยละของความ สําเร็จ
ในการปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ

-

2) สร้างจิตสํานึกท่ีตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ
ของการทุจริต ให้
ดํารงตนอย่างมี
ศักด์ิศรีและมี
เกียรติภูมิ

1) ปลูกฝังและสร้าง
จิตสํานึกและค่านิยม
การต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจริต
- เสวนา เพ่ือทบทวน
ถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานฯ ปี 2565
ของสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่นเขต 1
2) กิจกรรมประชุม/
เสวนาการวิเคราะห์
ความเสี่ยงและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ร้อยละของจํานวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และได้รับ
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมท่ีไม่ยอมรับ
การทุจริต

ร้อยละของจํานวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และได้รับ
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมท่ีไม่ยอมรับ
การทุจริต
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด
งบประมาณ

(บาท)
4) ส่งเสริมการสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต

1) กิจกรรมอบรมด้าน
กฎหมายและประมวล
จริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ร้อยละของจํานวน
บุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาความรู้เก่ียวกับ
คุณธรรมและจริยธรรม
และสามารถนําความรู้
ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่

-

2) กิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน

ร้อยละของจํานวน
บุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาความรู้เก่ียวกับ
คุณธรรมและจริยธรรม
และสามารถนําความรู้
ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่

-

3.สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาใสสะอาด

ผลการประเมิน ITA
ไม่น้อยกว่าร้อยละ
99.00

1) ศึกษาเกณฑ์
มาตรฐานการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงาน
- การเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส
การดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ITA)
- การประชุมเตรียม
ความพร้อมการเปิดเผย
ข้อมูล (Open Data)
ประจําปี 2566
- การประชุมช้ีแจงให้
ปฏิบัติตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ

1) ค่าคะแนนเฉล่ีย
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ITA)

2) ขับเคล่ือนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
สู่การปฏิบัติ

2) การจัดทําแผน
ปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
ประจําปี 2566

หน่วยงานมีแผน
ปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจําปี 2566

-
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ม.ค.
66

ก.พ.
66

มี.ค.
66

เม.ย.
66

พ.ค.
66

มิ.ย.
66

ก.ค.
66

ส.ค.
66

ก.ย.
66

1.กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการ
ต่อต้านการทุจริต ดังน้ี
1.1 กิจกรรมประชุม/เสวนา
ทบทวน ถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานฯ ปี
2565 ของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่นเขต 1
1.2 กิจกรรมประชุม/

เสวนาการวิเคราะห์ความ
เส่ียงและผลประโยชน์ทับ
ซ้อน
1.2 ก า ร ป ร ะ ก า ศ

เจตนารมณ์งดรับของขวัญ
(No Gift Policy)แ ล ะ ก า ร
สร้ า งวัฒนธรรม (No Gift

ร้อยละ100 ของบุคลากรมี
ความตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจ ริตมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริตและมี
จิตสํานึกสาธารณะ

บุคลากรมีความตระหนัก
รู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต
และมีจิตสํานึกสาธารณะ
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Policy)
1.3 กิจกรรมเข้าแถวเคารพ

ธงชาติแสดงเจตนารมณ์ใน
การป้องกันการทุจริต
1.4 กิจกรรมประกาศ

ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
2.สนับสนุนการปลูกจิตสํานึก
จริยธรรมและคุณธรรมของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
2.1 กิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัยให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน
2.2 กิจกรรมอบรมด้าน
กฎหมายและประมวล
จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ

ร้อยละ 100 บุคลากรได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมที่
ดี

จํานวนบุคลากรได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีดี

-

3.สถานศึกษาใสสะอาด ผลการประเมิน ITA ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95.00

ผลการประเมิน ITA ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 95.00
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนหนองชาดพิทยาคม

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
(ด้านป้องกันการทุจริต)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด
ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ (No Gift Policy)และการสร้าง
วัฒนธรรม (No Gift Policy) และประกาศประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ

- นางสาวจารุณี ผาสุข
นางสุนันทา พานพิมพ์

โครงการปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต
- กิจกรรมเสวนา "ทบทวน ถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานฯ ปี ๒๕๖๕ ของโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม”

- นางสาวจารุณี ผาสุข
นางสุนันทา พานพิมพ์

โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม
- กิจกรรมเสวนา"การวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลประโยชน์ทับซ้อน" นางสุนันทา พานพิมพ์

นายชัชรินทร์ ผายม
นางสาวดือนเพ็ญ แววโคกสูง

กิจกรรมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต
- กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยให้กับบุคลากรในหน่วยงาน - นางสาวจารุณี ผาสุข

นางสุนันทา พานพิมพ์
โครงการยกระดับการทํางานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
- กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ฯ

- นางสาวจารุณี ผาสุข
นางสุนันทา พานพิมพ์
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
(ด้านป้องกันการทุจริต)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

- การจัดทํามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ - นางสุนันทา พานพิมพ์
นายชัชรินทร์ ผายม
นางสาวดือนเพ็ญ แววโคกสูง

- การจัดทํามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม - นางสุนันทา พานพิมพ์
นายชัชรินทร์ ผายม
นางสาวดือนเพ็ญ แววโคกสูง

- การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง - นายอนุสรณ์ องอาจ

- การจัดทํามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต - นางสุนันทา พานพิมพ์
นายชัชรินทร์ ผายม
นางสาวดือนเพ็ญ แววโคกสูง

- การจัดทํามาตรการป้องกันการรับสินบน - นางสุนันทา พานพิมพ์
นายชัชรินทร์ ผายม
นางสาวดือนเพ็ญ แววโคกสูง

- การจัดทํามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม

- นางสุนันทา พานพิมพ์
นายชัชรินทร์ ผายม
นางสาวดือนเพ็ญ แววโคกสูง

- การจัดทํามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ - นางสาวจารุณี ผาสุข
นางสุนันทา พานพิมพ์

- การจัดทํามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ - นายชัชรินทร์ ผายม
นางสาวดือนเพ็ญ แววโคกสูง

โรงเรียนหนองชาดพิทยาคมใสสะอาด -

๑) ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ นางสาวจารุณี ผาสุข
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ดําเนินงาน
- การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของโรงเรียน
หนองชาดพิทยาคม (ITA)
- การประชุมเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ประจําปี ๒๕๖๖
- การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

นางสุนันทา พานพิมพ์
นายชัชรินทร์ ผายม
นางสาวดือนเพ็ญ แววโคกสูง

รวมท้ังส้ิน -

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ
(นางสุนันทา พานพิมพ์)

ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ
(นางปิ่นวดี วิเศษลา)

ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ
(นางสาวจารุณี ผาสุข)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนหนองชาดพิทยาคม
nongchadpittayakom@outlook.com
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